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SUNUS

Tiim alanlarda oldugu gibi egitim alaninda da bas dondiiriicti hizli gelismeler olmaktadir. Bu
gelismelere uzak kalmamak icin okul —veli dolayisiyla toplumla uzlasi cok dnemlidir. Bu anlamda
egitimde stratejik planlamanin 6nemi giin gectikge artmaktadir. Egitim bir giinliik bir olay degil
stireklidir. Cevremizdeki tiim bireylerin egitim ihtiyaglarmi karsilamak, 6zellikle okulumuzun
cevre sartlarini inceleyerek degerlendirme yapmak, bu taleplerin karsilanmasi i¢in alt yap1
olusturmak ve yeni stratejiler gelistirmekle olacaktir.

Okulumuzun stratejik planini hazirlama ¢alismalarma 6nce paydas analizi sonra durum tespit
analizi yapilarak baslandi. Tiim bu analizler yapilirken okulumuzu etkileyen i¢ ve dis paydaslarin
en ist diizeyde katilim1 saglanmistir. Bu katilimla SWOT analizi de yapilmistir. Mevcut durum
tespit edildikten sonra bakanligimizin yaymnladigi “2023 Egitim vizyonu” dogrultusunda ve
Bakanligimizin 2024-2028 Stratejik plan dogrultusunda amac ve hedefler belirlenmis ve
yapilacak ¢alismalar planlanmistir. Bu sekilde hazirlanan stratejik plan bizim yol haritamiz
olacaktir. Stratejik plan dogrultusunda kisa ve uzun vadede gerceklestirece§imiz projelerle
amaglar1 gerceklesmis olacaktir.

Okulumuzun hazirlamis oldugu stratejik planlama siirecinde okul yonetimi ve 6§retmenler
olarak 1yi bir ekip ¢aligmasi yapilarak okulumuzu en iyi yere getirecek faaliyetler belirlenmistir.

Yine bu faaliyetleri hayata gegirebilmek i¢in ayni ekip ruhuyla ¢alismalar devam edecektir.
Temennimiz bu projeleri bu plan dogrultusunda gerceklestirmektir.

Turgay DILBER

Okul Miiduri
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

21. ylizy1l bilgi toplumunda yonetim alaninda yasanan degisimler, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisimi
giindeme getirmistir. Ulkemizde de kamu mali yonetimini bu anlayisa uygun olarak yapilandirmak
amaciyla 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya konulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma planlari,
ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarmi olusturma, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler belirleme,
performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireglerin izlenip
degerlendirilmesi amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir.
Okulumuzda da ilk stratejik planin1 2015-2019 ikincisini 2019-2023 yillari kapsayacak sekilde
hazirlamis ve uygulamistir.

Okulumuz da uygulayacagimiz {igiincii stratejik plan Bakanligimizin 2024-2028 Stratejik
Plant’n1 dogrultusunda kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir
hedefler saptamak, performanslar1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle hazirlamistir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1 c¢aligmalar1 kapsaminda, okulumuzun tim
paydaslarmin katilimiyla basta uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat, iist
politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s181inda
egitim ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmis, bunlara yonelik stratejik amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler belirlenmistir. Bu
dogrultuda ii¢ stratejik amag¢ bu stratejik amaclar altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri
gergeklestirecek strateji ve eylemler ortaya ¢ikmistir. Stratejilerin yaklagik maliyetlerinden yola
cikilarak stratejik amag¢ ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglar1 hesaplanmistir. Planda yer alan
stratejik amag¢ ve hedeflerin ger¢eklesme durumlariin takip edilebilmesi i¢cin de stratejik plan
izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
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1.1 Stratejik Plan Hazirhk Sureci

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi 6nemli 6l¢lide plan Oncesi hazirlik
caligmalarinin iyi planlanmig olmasina ve siirece katilimin {ist diizeyde saglanmasima baghdir.
Hazirlik donemindeki ¢aligmalar Strateji Gelistirme Bagkanlifinca yaymlanan “Milli Egitim
Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi”nda detayli olarak ele alinmustir. Program
asagidaki konular1 igermektedir:

Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarmin basladigmin duyurulmasi
Strateji gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmasi

Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi

2024-2028 doneminde kullanilmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planlama Modeli,
Sekil-1’de belirtilmistir. Sekil 1’e gore durum analizinin gerceklestirilerek gelecege yonelim
boliimiiniin tasarlanmasi, stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans programinin
hazirlanmas1 ve uygulama sonuclarinin izlenip degerlendirilmesi Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik
Planlama Modeli’nin ana hatlarin1 olusturmaktadir. Bu kisimda yukaridaki konular kapsaminda
MEB 2024-2028 Stratejik Plani’nin olusturulma siirecine yon veren mevzuat ve program ile
calisma ekipleri ve takvimine deginilmistir.

1.2 Ekip ve Kurullar

MEB Hazirlik Programinin yaymlanmasinin ardindan okulumuzda ivedilikle asagidaki
kurul ve ekip olusturulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama ¢aligmalarini takip etmek
ve ekiplerden bilgi alarak caligmalar1 yonlendirmek lizere Okul Miidiirii baskanliginda belirlenen

iiyelerin katilimiyla kuruldu.

Biiyiikata Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi: Okulumuz Miidiir Yardimcisi ve 6gretmenlerin
katilimiyla olugsmustur. Bu ekibe Tablo 1°de yer verilmistir.

11
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BUYUK ATA ORTAOKULU STRATEJI GELIiSTIRME KURULU

Turgay DILBER

FERHAT AKYAZI
Ugur GENC
Giilseren DEMIRTURK

BUYUK ATA ORTAOKULU STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

Sorumlu Miidiir Yardimecisi Ferhat AKYAZI
Rehber Ogretmen ‘Oznur KOMOR

ort. Muhammet BEKTASOGLU
Ugur GENC

Okul Aile Birl. Bsk. SevdaDEMIR

Fen Bilimleri Ogrt. Isa KAYMAK
Matematik Ogrt. ZibeydeNAYIR

Tekn.ve Tasr. Osrt. Melek VARAN DELIVELI

|MatematikOgrt. PRGN
Beden Egitim Ogrt. Mehmet AKGUNDUZ

12



Ek-1
1.3 STRATEJIK PLANLARIN HAZIRLANMASINDA iZLENEN YONTEM

Hazwhk Programinm Olusturulmasi
Stratejik Planiama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullan
Stratejik Planlama Is Takvimi

Durum Analizi

v v v Vv Vv

Kurum igi ve
Faallyet Kurum Dis1 Analiz
Alanlan ile PEST Analizi
Sunulan _ GZFT Analizi
Hizmetler Ust Politika Belgelerd
Andlizi

Sorun ve Gelisim Alanlarmin Belirlenmesi

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

}4‘4‘4

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirienmesi Teme! |l ke ve Degerierin Belirenmesi

Stratejik Amadgann Belirlenmesi
Stratefik Hedeflerin Bealirlenmesi

Performans G3stergelerinin Bdlirienmesi Strat efilerin Belirienmesi

Performans Programi
Yillikk Performans Hedefler ile Faaliyet ve Projeler

“I<H

izleme ve Degerleme
Sekil 1: Stratejik Planlarin Hazirlanmasinda izlenen Yéntem
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1.4 Calisma Takvimi

Stratejik planlama ¢aligmalar1 Tablo 2°de belirtilen takvime uygun yiiriitiilmiistiir.

Tablo 2: Cahisma Takvimi

No Yiiriitillen Calisma Tarih
1  Kurulan Stratejik plan ekibinin Il AR-GE birimine bildirilmesi Ekim 2023
2  Durum Analizi Ekim-Kasim
2023
3  Gelecege Yonelim Kasim 2023
4 il AR-GE birimi incelemesi degerlendirmesi Aralik 15 2023

Planin internet sitesinde yayinlanmasi ve e-posta ile Subat ay1 sonunda [lce Subat 2024
MEM’e gonderilmesi

Calisma takvimine gore Ekim 2023 icerisinde MEB stratejik plan hazirlik programi
dogrultusunda baglayan siire¢c 2024 yil1 Subat ay1 sonunda onay ve yayim ile sona ermistir.
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2.1 Durum Analizi

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti,
giiclii ve zayif taraflar ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
saptanmas1 amaciyla okulumuzca mevcut durum analizi yapilmigtir.

2.2 Kurumsal Tarihcge

Okulumuz 4500 m2 bahge ve 1500 m2 bina oturum alami iizerine kurulu dort kath
betonarme bir binadir. Okulumuz 2003-2004 egitim 6gretim yilinda Fatsa ilgesi Evkaf Mahallesi
Giiner Sokakta hizmete girmis olup 2009/2010 yil1 dahil 672 6grenci mezun etmistir. Okulumuzun
kurucu miidiirii olan Halit Kovanct 2003 yilinda goreve baslamistir.2006-2007 egitim 6gretim
yilinda Isa YILDIRIM, 2008-2009 egitim 6gretim yilinda Mustafa BURNAZ ,2009-2013 egitim
ogretim yillarmda Avni YIGIT okulumuzda miidiir olarak gorev yapmuslardir. 2014-2017 yillar1
arasinda ise okul miidiirii olarak Ozer YASAR gorev yapmistir.2017 yilinda Ozer YASAR’1n
gorevden ayrilmas1 ile Miidiir vekilligini okul miidiir yardimcis1 Ismail TEKE
yiiriitmiistiir.08.07.2018 tarihinden itibaren Turgay DILBER okul Miidiirii olarak gdreve baslamis
ve halen gorevine devam etmektedir. Okulumuz tasima merkezli okul olup 3 kdy 6grencileri
okulumuza tasinmaktadir. 2012 yilindaki 4+4+4 egitim sistemi ile okulumuzdaki ilkokul
ogrencilere dolunay ilkokuluna nakledilerek okulumuz Ortaokula doniistiiriilmiistiir. Halen toplam
34 derslikte 1205 6grenci egitim-0gretim gormektedir. Okulumuzda tiim branslarda 6gretmen
mevcut olup brans 58 dgretmenimiz bulunmaktadir. Idari kadro olarak dort idareci ve bir memur
ile gorevler yiiriitiilmektedir.

2.3 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2024 yilinda yiirtirliige giren Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik
stireci, durum analizi, gelecege yonelim, mali etlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere
bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden
stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim
bolimii egitim ve 6gretime erisim, egitim ve dgretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere ii¢
tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu ii¢ tema altinda 3 stratejik amag, 14 stratejik hedef, 17
(alt gostergelerle birlikte 34) performans gostergesi ve 34 stratejiye yer verilmistir.

Okulumuzda derslik basma diisen d6grenci sayis1 2023/2024 egitim dgretim yili sonu olarak
39 olarak belirlenmistir. Bu sonu¢ okulumuzun 6grenci sayisiin arttigmi gostermektedir.
Devamsizlik konusunda okulumuzda 6nemli bir sorun goriilmedi.

Okulumuzda stratejik planda belirtilen akademik basar1 hedefine ulasilmustir. Ogrencilerin
bir iist 6grenimine devam edecek okullar1 tercih etmelerindeki hedefler, rehberlik ve yonlendirme
calismalar1 plan sonunda gelistirilmistir.

Okulumuzun kurumsal kapasitenin gelistirilmesi amaciyla stratejik planda belirlenen amag
ve hedefler konusunda gelisim saglanmis olup ,derslik sayisi, temizlik vs gibi alanlarda
tyilestirmeler goriilmiistiir.Buna gore belirtilen alanlarda, plan hedeflerinden 6nemli oranda
uzaklasma oldugu dikkate alinarak, 2024-2028 donemi icin idarenin gii¢lii yonlerinden ve
firsatlardan  yararlanarak ulasilabilecek yeni performans gostergelerinin  belirlenmesi
kararlastirilmistir. Ozellikle okul dncesinde olmak iizere okullasma oranlarinin artirilmasma
yonelik iist politika belgelerinin destegi ile belirlenen performans gostergesi hedeflerine
ulasilabilecegi dngoriilmektedir.
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2.4 Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi asamasinda, Cumhurbaskanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi, Milli Egitim Bakanhgmin Temel Egitim ile ilgili Kanunlar incelenmistir. Incelenen
mevzuat ¢ercevesinde, Okulumuz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve dniimiizdeki 5 yillik siirede
ulagilmas1 ongoriilen stratejik amag¢ ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine bu
kisimda yer verilmistir.

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
e Okulumuz  “Dayanak” o T.C. Anayasasi e Okulumuz faaliyetleri
basligi altinda siralanan | o 1739 Sayili Milli Egitim Temel geregi saglik, giivenlik,
E?Eun.’. de K Kanun Kanunu e Okulumuz hi¢bir altyap¥ Qallsmalarl .gibi
ukmunde Rararname, e 652 Sayili MEB Teskilat ve hizmetinde  mevzuattaki ek hizmetlere ihtiya
Tlﬁl_ZUk’ .Genelgf: e Gorevleri Hakkindaki Kanun hiikiimlere aykiri duymaktadir. Bunun
Ef)l?.etr?el.lklerdekl llglh Hiikmiinde Kararname davranmamaktadir.  Tiim Y%nmd? .
ggti?rlnnelejzz miikelle}liteirrl.ne * 222 Sayil Milli Egitim Temel hizmetle.r mevzuat ;)]%;Zr;l]]if]iﬂmlvzén sosyal
e Okulumuz “egitim- Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, gercevesinde : becerilerinin
6gretim hizmetleri, insan RG: 12.01.1961 / 10705-Son gergeklesmektedir. Fakat gelistirilmesi, 6gretmen
e o i ot Ek ve Degisiklikler: Kanun mevzuata aykiri olmamak etcilai
aynaklar, veli iliskileri, e 657 Savili Devlet Memurlar: kosuluyla egitim ve yoneticilerimizin
ﬁ_11k1 ve mali destek KanunuYI faaliyetlerimiz, egitim mesleki gells}mlerme
h.l'ZI.l"leﬂeI‘l . o 439 Savili Ek Ders K hizmetinin verildigi destek saglanmfi51
yuru.tmektf?dlhr. ayth ers Ranunu - bolgenin ekonomik, sosyal, amaciyla ) dlg?r
Fa}allye.tlerm?'l%den . 59'184 s_aylll Kamu Mali ekolojik,  jeolojik  vb. kurumlarla isbirligi
ogreHC}.lver, o'gretmer}lerz Yonetimi ve Kontrol Kanunu dinamikleri dikkate yapilmasi ‘
ve  Ogrenci  velileri e Tagima  Yoluyla  Egitime alinarak yiiriitiilmektedir. gerekmektedir. Bu
dogrudan Erisim Yonetmeligi igbirligi kapsaminda
etkilenmektedir.  MEB Milli Egitim Milli Egitim diger kummvl.al.‘ln
Bakanligi  Rehberlik  ve mevzuatinin egitim
Psikolojik Danisma Hizmetleri hizmetlerine yeterl
Yonetmeligi kadar yer  verecek
sekilde  diizenlenmesi
gerekmektedir.
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2.5 Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi icin tiim st
politika belgeleri ayrintili olarak taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu
cercevede MEB 2019-2023 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gdstergeleri ve
stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmustir. Ust politika belgelerinde yer almayan
ancak Okulumuzun durum analizi kapsaminda Onceliklendirdigi alanlara gelecege yonelim
boliimiinde yer verilmistir.

Milli Egitim Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak iizere iist politika
belgeleri temel {ist politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir.
Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri analiz
tablosu olusturulmustur.

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar:
Orta Vadeli Programlar
F

MEB 2024-2028 Stratejik Plan: Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)
Milli Egitim Kalite Cercevesi Ulusal ve Uluslararas: Kuruluslarin Egitim ve Ttirkiye ile
fgili Raporlart

2.6 Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan hazirhik siirecinde okulumuz faaliyet alanlar1 ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik c¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal
yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, {ist politika belgeleri, yiiriirliikteki uygulanan sistem ve kamu
hizmet envanteri incelenerek okulumuzun hizmetleri tespit edilmis asagidaki tabloda belirtilmistir.
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Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kayit- Nakil isleri

Ogrenci Devam-devamsizlik

Ogretmen Smif gegme vb.

Basarinin degerlendirilmesi

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
Halk oyunlar1 Derece terfi

Koro Hizmet i¢i egitim

Satrang Ozliik haklar1

Toplum hizmetleri

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Atletizm

Taekwando

Basketbol

Masa Tenisi

FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI : REHBERLIK

19
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Hizmet—1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-1 Rehberlik Calismalar
Psikolojik danigmanlik
Seminerler

Mesleki Rehberlik

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Deneme Sinavlari

Hizmet- 3 Proje cahsmalari
AB Projeleri
Sosyal Projeler

Fen Projeleri

2.7 PAYDAS ANALIZIi

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize
yonelik olarak anket uygulanmistir. 5°li Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde
ogretmenler i¢in toplam 17, 68renciler icin toplam 17, veliler i¢in ise yine 9 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz

degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢aligmasi verileri SPSS programina yiiklenmis
olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmastir.
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2.7.1 Ogrenci Anketi Sonuclar::

Okulumuzda toplam 1234 6grenci 6grenim gdérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Y&ntemine gore segilmis

toplam 100 6grenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

G0
40

20

:

Ogretmenlerimle Okul miidiirii ile ihtiyag Okul idaresine ihtiyag Okul kiitiiphanesinden
ihtiya¢ duydugumda duydugumda rahatlikla duydugumda rahatlikla yeterli diizeyde
rahatlikla goriisebilirim. goriisebilirim. ulagabilirim. yararlanabiliyorum.

_d

E

+|
Olulun
laboratuvarmdan Okulun spor salonundan Okulun rehberlik .
. B . ; N . L N . Evimden ckula ulagim
(Bilgizayar, fizik, kimya vb. yeterince zervisinden yeterince Lolavd
laboratuarlar) veterines vararlanabiliyvorom. vararlanabiliyvorm. L.
ya.ra.rlanabi]i}'oruml
I Hic (Katiimiyorum) Bl Az Katilyorum Crta (Kararsizim) B Cok (Kismen Katihyor... 12
60
AD
20
0
Okulda édrencilerle ilgili aiinan Ckul 6grenci kurulu &drencileri temsil Sinifta 6grencilerle ilgili alinacak
kararlarda bizlerin gérisleri ahmir. edebilmekiedir. kararlarda 6gretmen bizim

gorugumuiza ahr.

N Hic (Katilmiyorum) @ Az Kabiliyorum Cria (Kararsizim) I Cok (Kismen Katilyor... 12

Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kaltarel faalivetler Okulumuzda yeteri mikiarda sportif faaliyetler

2.7.2
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 56 6gretmenin tamamina uygulanan anket

sonuclari asagida yer almaktadir.

41

Yoneticilerimiz, yaratici ve

Yoneticilerimiz okulun Yonetllcﬂ.evr.lmll 15mnin .Y.Ol’létlclllerlfnll msan yenilik¢i diisiincelerin
kalite politikasini gerektirdigi yeterlilige iliskilerine 6nem iiretilmesini tesvik
olustururken calisanlarin  sahiptir. vermektedir. . 3
.o 1D etmektedir.
goriislerini dikkate
almaktadir.
J _ II _ II -
Yoneticilerimiz, T . Calisanlarin performans Odiillendirme calisanlarin
R Yonetici tiim galisanlara is - . . ) . o
calisanlarm 6nerilerini e degerlendirme kriterleri gosterdikleri performans
. tanimlarini bildirir. > . -
dikkate alir. belirlenmistir. dogrultusunda yapilir.
Yoneticilerimiz,

Yoneticilerimiz, okulda Yoneticilerimiz, hizmet . .
katildiklar1 hizmet-igi

egitim, konferans ve
seminer sonuglarini
calisanlarla paylasirlar.

Yoneticilerimiz, teknolojik
gelismeleri takip
etmektedir.

birlikte caligmay (takim alanlarin beklentilerini
calismasini) 6zendirir. dikkate alir.
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Okul Cahsanlarina Yonelik Uygulanan anketin soru bashklarn alt sorularla birlikte
degerlendirildiginde su sonuclar ortaya cikmistir;
Yonetici ve 6gretmenler arasinda igbirligi oldugu
Okulun huzurlu bir ortam1 oldugu
Performanslarin degerlendirilirken kullanilan kriterlerin personele duyurulmasi gerektigi
Motivasyon agisindan ddiillendirme iglemlerine agirlik verilmesi gerektigi
Okulun teknik arag¢ ve gere¢ bakimindan yeterli donanima sahip oldugu
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere daha fazla 6nem verilmesi gerektigi
Kisisel ve mesleki gelisim yoniinden personelin desteklendigi
Personelin motivasyonun yiiksek oldugu tespit edilmistir.

2.7.3 Veli Anketi Sonuclar:

980 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 100 kisi secilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket
calismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

I 1 Hic (Katimiyorum) [l 2 AZ (Kismen Katilimiyorum}) 3 Orta (Kararsizim) 1UZ
G0
40
20
0 [ —
Okulda ddrenci saglk sorunu vasadidinda gerekli Odgrenci kayitkabul iglemleri gerekiiginde alinacak nakil,
hassasiyet gosterilir. dgrenci belgesi vb. belgeler zamaninda dizenlenir.
Bl 1 Hic (Katiimryorum) B ? Az (Kismen Kabilmiyorum) 3 Orfa (Kararsizim)
40
20 II
0
Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Okulun i¢l ve dig) temizdir.
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60 B 1 Hic (Katiimiyorum) [l 2 Az (Kismen Katilmiyorum) 3 Orta (Kararsizim)
40
20
0
Ckul yénetiming ilettiGim sorunlar, dikkatle dinlenir ve Odretmenlers ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve
sorunun cozdmune gayret gosterilir. sorunun cozumune gayret gosterilir.
B 1 Hic (Katiimiyorum) Bl 2 Az (Kismen Katilmiyorum) 3 Crta (Kararsizim)
Clulda yeterince sosyal ve kultlirel faaliyetler Okulda yeterince sporiif faaliyvetler duzenlenmelktedir.

dilzenlenmektadir

Ogrenci ve velilerimize uyguladigimiz anket sorularina verilen cevaplar degerlendirildiginde su
sonuclar ortaya cikmustir.

Ihtiya¢ duyuldugunda okul y&netici ve dgretmenleriyle rahatlikla goriisiilebildigi
Okul yonetici ve 6gretmenlerine giivenildigi

Cesitli konularda 6grencilerinde goriislerinin alindigi

Okuldaki herhangi bir saglik problemi oldugunda gerekli nemin gosterildigi
Istenilen belgelerin zamaninda teslim edildigi

Okulun laboratuvarlarinin daha sik kullanilmas1 gerektigi

Ust egitim kurumlar1 hakkinda yeterli bilginin verilmedigi

Kisisel sorunlar hakkinda yeterli rehberligin yapildigi

Okulumuzda temizlik konusunun daha etkin yapilmasi1 gerektigi,

Sosyal ,Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin daha sik diizenlenmesi

Belirli giin ve haftalarin zamaninda kutlanildigt

Odiillendirme ve cezalandirmalarda adil davranildig1

Okulda milli, manevi ve ahlaki degerlerin kazandirildig1 sonucuna varilmustir.
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2.8 KURULUS iCi ANALiZ

Temel istatistikler2.8.1.0kul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ORDU Tlgesi: FATSA
Adres: Evkaf Mah. Giiner Sok. No:5 Cografi Konum https:/ / goo.gl/ maps/v3huf
* | FATSA/ORDU (link) EHNZx62
Telefon
Numarasi | 0452 423 87 85 Faks Numarasi: |-
e- Posta .. |http://fatsabuyukata.meb.k
Adresi: 739646@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: 12t/
Kurum L. g .
Kodu: 739646 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003 Toplam Gahisan 66
Sayisi
Oe ) Kiz 618 Oret Kadin |34
SHEREL Erkek  [610 SEMNER TErkek |26

Sayist: Sayisi

Toplam | 1228 Toplam | 60
g:;::k Bagmna Diisen Ogrenci :39 Sube Bagma Diisen Ogrenci Sayis1 39
Ogretmen Bagima Diisen Ogrenci Sube Bagima 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

21 32
Sayisi Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Gider Miktar1 44,33 TL Gorev Siiresi 5yl
2.8.2 Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Cahisan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Midiir 4 0 4
Yardimcisi
Ana Smifi Ogretmeni 0 1 1
Brang Ogretmeni 26 34 60
Rehber Ogretmen 0 3 3
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 0 6 6
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 31 44 75
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Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Ek-1

Hizmet Sureleri

2024 Yil itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4vil 0 0
5-6 Vil 0 0
7-10 Yl 3 75
10.....Uzeri 1 25

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baglayan Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumda Goreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 1 1 0 2 1
TOPLAM 0 1 1 0 2 1

Idari Personelin Katildig: Hizmet i¢ci Programlan

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Hizmet ici Egitim
Calismasi Sayisi
Turgay DILBER Midiir 47
Ferhat AKYAZI Mudir Yardimcisl 46
Murat SOKUL Miidiir Yardmmcisi 35
Metin POLAT Miidiir Yardmmcisi 32

Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Programlan

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Hizmet ici Egitim
Calismasi Sayisi
Tim Ogretmenler Ogretmen 1724
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Brangi Kadin Erkek
Hizmet Siireleri
Tum Branglar

1-3 Vil 0 0 0
4-6 Yl 2 1 1
7-10 Vil 3 2 1
11-15 il 12 g 4
el 21 1 10
20 ve uzeri 24 11 13

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildssyonunun Oram

Ek-1

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 3 3 2
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 Lisans 1
2 Hizmetli (Kadrolu) 1 Lise 1
3 Hizmetli (Strekli isci) 1 ilkokul 1
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Akademik Basari

2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
e e oo [0 (6 |u |5 |
Oogr;:sz:zj z‘;:)rkeﬂ SHERIEEEE 12,57 | 17.37 [ 1712 |17.5 | 17.75 | 18,00 | 1825 | 18.50
Ogrenci basina okunan kitap sayist 15 16 17 18 19 20 21 22
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayist 568 585 590 595 600 605 610
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci orant 329 357 360 365 370 375 380
Sosyal Etkinlik Basari belgesi alan dgrenci 0 -0 20 31 2 3 2
orani
Tiirkge Dersi yil sonu ortalamasi 91,56 | 79,24 | 78,11 | 78,25 | 78,50 | 78,75 | 79,00 | 79,50
Tiirkce Dersi Lgs net ortalamast 10,14 | 8,81 | 10,09 | 10,15 | 10,20 | 10,25 | 10,30 | 10,5
Matematik Dersi y1l sonu ortalamasi 89,80 | 74,22 | 72,01 | 72,25 | 72,50 | 72,75 | 73,00 | 73,50
Matematik Dersi Lgs net ortalamasi 3,16 4,51 6,68 6,75 6,80 6,85 6,90 7,00
Fen Bilimleri Dersi y1l sonu ortalamasi 91,49 | 79,79 | 76,53 | 76,75 | 77,00 | 77,25 | 77,50 | 77,75
Fen Bilimleri Dersi Lgs net ortalamasi 8,54 10,09 | 9,12 10,15 | 10,20 | 10,25 | 10,50 | 10,55
Sosyal Dersi yil sonu ortalamasi 94,52 | 77,59 | 81,68 | 77,75 | 78,00 | 78,25 | 78,50 | 78,75
Sosyal Bil. Dersi Lgs net ortalamasi 6,19 5,28 6,49 6,55 6,60 6,65 6,70 7,00
Ingilizce Dersi y1l sonu ortalamasi 93,6 80,07 | 78,43 | 78,75 | 79,00 | 79,25 | 79,50 | 79,75
Ingilizce Dersi Lgs net ortalamasi 8,31 4,67 5,03 5,25 5,35 5,50 6,00 7,00
Din KiilAh.Bil. Dersi yil sonu ort. 01,2 | 84,25 | 83,78 | 84,00 | 84,25 | 84,50 | 84,75 | 85,00
Din Kiil. Ah.Bil. Dersi Lgs net ort. 5,99 6,30 | 5,03 | 635 | 640 | 645 | 6,50 | 7,00
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Sosyal-Kiiltiirel Ve Sportif Faaliyetler

Ek-1

[
>
(]
W

[
S
(]
(=2}

[
(=3
(%]
(=]

Bir Egitim-Ogretim yil1
igerisinde gergeklestirilen
Bilimsel etkinlik sayist

46

54

57

60

Bir Egitim-Ogretim yili
icerisinde gerceklestirilen
sosyal-kiiltiirel etkinlik say1s1

20

36

37

38

39

40

41

Bir Egitim-Ogretim yili
icerisinde gerceklestirilen
sportif etkinlik sayis1

50

51

52

53

54

55

56

Bir Egitim-Ogretim y1l1
icerisinde gerceklestirilen
sanatsal etkinlik sayis1

Kuliip faaliyetleri kapsaminda
gerceklestirilen toplum
hiz.katilan 6grenci sayisi

230

240

300

330

350

375

400

450

Okul dis1 6grenme
ortamlarinda ziyaret
gerceklestirilen 6grenci orani

10

15

15

18

20

25

30

35

Bir Egitim-Ogretim y1l1
igerisinde sosyal, sportif,
kiiltiirel, bilimsel alanda en az
bir faaliyete katilan 6grenci
orani

52

55

56

58

60

75

100

150

Okulda agilan sosyal kuliip
sayist

18

18

19

19

20

20

20

20

Devamsizlik Tablosu

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani

2021

2022 2023 | 2024

2025

2026

2027

2028

2028 Plan Hedefi

100

100 100 | 100

100

100

100

100

100

Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve iizeri devamsiz 6grencilerden devami saglanan

0gr.o

rani

2021

2022 | 2023 | 2024

2025

2026

2027

2028

2028 Plan Hedefi

100

100 100 100

100

100

100

100

100

Bir egitim 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizhk yapan 6grenci orani (%)

2021

2022 | 2023 | 2024

2025

20

26

2027

2028

2028 Plan Hedefi

1,25

2:1 "3 0,7

0,4

0,2

0,2

0.3

0,1
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Disiplin Olaylar1 Tablosu

Bir egitim 6@retim doneminde yasanan disiplin olaylan sayis1 (0-1)

2028
2021 2022 12023 |2024 |2025 |2026 |2027 |2028 |Plan

Hedefi
1 9 15 7 6 3 2 1 1

Ortabgretim Sinavla Ogrenci Alan Okullar1 Kazanan Ogrenci Oram Tablosu

Bir egitim 6gretim doneminde sinavla 6grenci alan okullara gecis oram (%)

2028 Plan
2021 2022 | 2023 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028

Hedefi
13,14 | 17,02 |20,06 |26 27 28 29 30 32

2.8.3 Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Say1s1
Derslik Sayisi

Derslik Alanlar1 (m2)

Okul Boliimleri

Kullanilan Derslik Sayis1

Sube Sayis1

Idari Odalarm Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif

amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

34
40 m2

7767
6267
1500
1000

60
12

30

Ozel Alanlar Var

Cok Amacli Salon
Cok Amacli Saha

Kiuttiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari

Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

R KX R K KX R X

Yok

Ek-1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.



2.8.4 Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI | Kiz | Erkek |Toplam | SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5/A 18 18 36 7/ A 15 22 37
5/B 19 18 37 7/B 18 16 34
5/C 18 21 39 7/C 18 18 36
5/D 21 |17 38 7/D 17 |19 36
5/E 21 15 36 7/E 17 17 34
5/F 19 17 36 7/F 17 20 37
5/G 18 21 39 7/G 17 19 36
5/H 17 20 37 7/H 14 22 36
6/A 23 19 42 8/A 19 20 39
6/B 24 |18 42 8/B 15 |25 40
6/C 19 23 42 8/C 17 22 39
6/D 23 19 42 8/D 17 22 39
6/E 19 21 40 8/E 22 17 39
6/F 23 20 43 8/F 19 19 38
6/G 25 17 42 8/G 21 19 40
6/H 22 18 40 OgEL 7 7 14
EGITIM

2.8.5 Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tlizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 8Y Yazic1 Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 24 Fotokopi Makinasi Sayist
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 5 TV Sayis

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1

31
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2.8.6 Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir/Gider Tablosu

2017 12691 TL 13.237 TL
2018 20490 TL 16.030 TL
2019 47551,75 43704
2020 20684,1 22777,82
2021 45239,7 32804,09
2022 151174,25 58658
2023 140000,8 130411,83
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GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER,
FIRSATLAR VE TEHDITLER (GZFT)
ANALIZI

2.9 GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmustir.

2.9.1 Giiglii Yonler
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basari

Ogrenciler TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani

Devamsizlik oranlari
Kurum kultiiri

Ekip ruhu
Cahsanlar Proje tabanl etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Yonetici-0gretmen-0grenci ve veli iletisimi
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Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

2.9.2 Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Is birlik¢i faaliyetler

Etkinliklere katilim ve tesvik
Akilli tahta

Bilgisayar laboratuvari

Giiclii internet ag1
Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri
Esitlik

Liyakat

Anlay1s

[letisim aglar

Derslik bagia diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlari

Cevre faktorleri

Yabanc1 dil yeterliligi

Ogrencilerin bir kisminm bilingli ailelere sahip olmamasi
Egitim siirecine miidahale

Duyarsiz veli ¢oklugu
Bina boliimlerinin yetersiz olusu
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Donanim Laboratuvarlarmn etkin kullanim

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi

Biitce Biitce dagilimi
Calisanlar Destek Personel sayist
Yonetim Siirecleri Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi

izleme ve degerlendirme yeterliligi
[letisim Siirecleri

2.9.3 Firsatlar (PESTLE ANALIZI)

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar

Ihtiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak

Ekonomik Hayirseverler

Mezunlar
Ilin dogal dokusunun zenginligi

Sosyolojik Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi

Ekolojik Cevre bilincindeki artis

2.9.4 Tehditler (PESTLE ANALIZI)

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Smav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1
Ekonomik Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz

ve makinelerin maliyeti
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Sosyolojik Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarimin olumsuz etkileri
Ilin nitelikli gd¢ vermesine karsilik niteliksiz gé¢ almasi
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat- Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada
yasanan problemler

2.9.5 Tespitler Ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢c temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasma iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Smuf Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik  ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarna iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.

2.9.6 Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

ERISIM

Okul devamsizlik orani

Disiplin olaylar1

Egitim ve Ogretimi Tamamlama,

Okul ve Cevre giivenligi

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Sinavli ve Sinavsiz Ortadgretime Gegis

O (o0 [ [~ (W (D

Tasimali Egitim/Ogrenci Servisi

Destekleme Yetistirme Kurslari

INSAN KAYNAKLARI

—_

Insan kaynaklar1 planlamasi ve istihdam1

Ogretmenin mesleki gelisimi

Calisanlarm 6diillendirilmesi, motivasyon ve kurumsal aidiyet

Okul idaresinin isleyis yapist

Hizmeti¢ine katilim ve iyilestirme

Caligan memnuniyet oranlar1 ve performans o6lgiitleri

Ogretmenlere yonelik yabaci dil egitimi

Yoneticiler ile ¢aligan iletisimi

O |0 N &N | |k~ (W

Caligan gelisimi ve yiiksek lisans
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KALITE

1 Ogrencilere ait kazanimlarm takibi

2 Ortadgretime hazirlik ¢caligmalar

3 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

4 Ogrencilerde okuma aliskanli

5 Ogrencilere yonelik egitim danismanlig

6 Ortadgretime geciste uygulanan sinav okul bagarisi

7 Zararl aligkanliklarin takibi

8 Geri doniisiim aligkanligi

9 STEM Egitimi ve Robotik Kodlama

10 Saglikli Beslenme ve Fiziksel aktivite ¢caligmalari

11 Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim ve dgretim hizmetleri

12 Siniflarda teknolojik donanim ve egitimde kullanimi
KURUMSAL KAPASITE

1 Is siireclerinin ve is akis semasmin ¢ikarilmasi ve iyilestirilmesi

2 Okul ve gevre giivenligi

3 Is saglig1 ve giivenligi

4 Fiziki ve teknolojik kapasite ve donatimi

5 Yoneticiler ile ¢alisan iletigimi, yonetime katilim

6 Ulusal ve uluslararasi kaynaklarin etkin kullanimi

7 Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sprotif faaliyet alanlarinin yetersizligi

8 Taginir malzeme, taginir ve arsiv kayitlarinin takibi

9 TEFBIS ve Okul Aile Birligi kayitlarinin giincellenmesi

10 Okulda enerji ve su verimliligi

11 Okul temizligi ve hijyen egitimi

12 Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projesi

13 Okul internet sitesinin giincellenmesi

14 Okul kantini memnuniyet orani
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GELECEGE BAKIS
3.1 MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

Misyonumuz: Diisiinen, okudugunu dogru anlamlandirabilen, arastirma ve sorun
¢ozme yetkinligi gelismis, sahsiyetli, demokrasi ve evrensel degerlere sahip ¢ikan, iletisime ve
paylagima agik, sanat duyarliligi, 6z giliveni, 6z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek,
O0grenmeyi bir yasam tarzi haline getiren, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine katki saglamaktir.

Vizyonumuz: “Ogrencilerimizi hayata hazirlayan; saglikli, mutlu ve sahsiyetli bireyler
yetistiren bir egitim ortami hazirlamak.”

3.1.2 Okulumuz Temel Degerleri

Midiirliigiimiiz asagida verilen temel degerleri; Bakan, iist yoneticilerin perspektifleri, Strateji
Geligtirme Kurulunun goriisleri ve kurum caliganlar1 goriisleri dikkate alinarak nitel analiz, anket, toplumsal
beklentiler, paydas diisiinceleri, kurumun vizyonu gibi faktorler degerlendirilerek ortaya konulmustur.

Temel Degerlerimiz:
1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yagsam Hakkina Duyarlilik
3. Analitik ve Bilimsel Bakis
4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikeilik
5. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri
7. Erdemlilik
8. Sayginlik, Tarafsizlik, Glivenilirlik ve Adalet

9.Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat
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AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN MIMARI

Amac 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim stlirecleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel

yeterliliklere sahip, milll ve manevi degerleri benimsemis saglikl ve mutlu bireyler olarak

Hedef 1.1: Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmelerin hayata
gecirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.2 :Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere

katilm oran1 artirilacak ve siirekli 0grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii
kazandirilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.3 :lkokul ve ortaokulda Ogrenme kayiplarmi azaltmaya yénelik destekleyici mekanizmalarm
giiclendirilmesi saglanacaktir.

Amac 2 : Farklihklari dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin,
egitim ve yasam sireclerindeki potansiyellerini en st diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli

bireylerin toplumla bitinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlari artirmak.

Hedef 2.1 :Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve dgrenme ihtiyaclarina uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler
saglanarak egitime erisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 2.2 :Ozel egitim ihtiyac1 olan &grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik
gelisimlerinin desteklenmesi saglanacaktir.

Hedef 3.3  :Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetlerinin
desteklenmesi saglanacaktir.

Amac 3: Tirkiye Yuzyih insasinda milli, manevi ve kiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahi

sahsiyetli ve Uretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 3.1 : Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi
konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktur.

Hedef 3.2 : Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla dijital iceriklerin kullanimi artirilacak ve
dijital 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda 6gretmenlerin dijital becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
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AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJIiLER

5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda performans
esasli biit¢e sisteminden program bazli performans biit¢e sistemine gecildiginde, kamu idarelerinin
stratejik planlarinda belirledigi hedeflere ne dlgiide ulastigini izleyebilmek ve ortaya ¢ikan
sonuclari degerlendirebilmek her zamankinden daha anlamli bir hale gelmistir. Clinkii performans
esasl biitce donemlerinde kamu idarelerinin ortaya koydugu amag¢ ve hedeflerle analitik biitce
uygulamalar1 arasinda tam anlamiyla bir iliski kurulamadigi, karar alma siireclerinin saglikl
yiiriitiilemedigi gdzlemlenmistir. Bu nedenle, biitce ile tahsis edilen kamu kaynaklariyla idarelerin
yiriittiigii faaliyetlerde etkinligin ve verimliligin saglanabilmesine yonelik program biitce
anlayisma gecgilmesi s6z konusu olmustur. Bu anlayisla, Bakanligimiz 3 tematik yap1
dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemistir.

Bu kapsamda Ilgemiz Stratejik Planinda 3 tematik yap1 dogrultusunda;

Temel Egitim Temasi

3 hedef ve bu hedefe iliskin

8 performans gostergesi ile 10
strateji

Ozel Egitim ve Rehberlik Temas
3 hedef ve bu hedefe iliskin
8 performans gostergesi ile 9 strateji

Ogrenme Kazammlar Temasi
2 hedef ve bu hedefe iliskin

4 performans gostergesi ile 4
strateji

olmak iizere okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1’nda toplamda 8 hedef, 29 performans gdstergesi
ve 31 strateji bulunmaktadir.

S6z konusu tematik amaglar, hedefler, performans gostergesi ve stratejiler ise her temanin
kendi kartinda Tablo 8’de ayrintili sekilde yer almaktadir.
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Tablo 8: Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim
siiregleri ve egitim ortamlarmin etkin kullanildig1 bir ekosistem inga ederek
ogrencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi
degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetigtirmek.

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal
hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve stirekli
o0grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii
kazandirilmas1 saglanacaktir.

Hedef 1.1

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program ko 1 i e gy i
Ad1

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Plan Donemi
Baslangi¢ 2024 | 2025 2027 2028
Degeri

Performans Hedefe Etkisi
Gostergeleri (%)

PG-1.1.1 Temel egitimde
okullasma oram (%)

PG-1.1.2  (Ortaokulda

Ogrenci
sayisl

30dan 4 4o fazla
fazla olan

sube oram olan sube
(%) orani (%)

ogrenci
sayisi

Sorumlu Birim Okul Yonetimi

Is Birligi
Yapilacak Fatsa Kaymakamligi-flge MEM
Birim(ler)

S-1.1.1 Okula kayit konusunda meveut durum gézden gegirilerek daha giiclii ve islevsel
yasal diizenlemelerin uygulanmasi saglanacaktir.

Stratejiler S-1.1.2 Ogrencilerin subelere dagilimina yonelik mevcut durum analizi yapilacak ve
okulumuzun fiziki mekan kapasitesi en iyi sekilde planlanacaktir.

S-1.1.3 Okulumuzdaki &grencilerin sube ve gretmen seciminin sistem tizerinden
otomatik olarak gerceklestirilmesi saglanacaktir.

* Yurtici ve yurt dig1 goc hareketlerinin niifus dagilimimi olumsuz etkilemesi

Riskler *  Sinif mevcudunun fazla olmasmin ¢ocugun biitiinciil gelisim ihtiyaglarina cevap
vermeyi gliclestirmesi
* Mevzuatin 6zel 6gretimle ilgili yeterli uygulama alani sunamamasi

W B s T e 45.000,00 TL
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¢ Niifus hareketleri ve doga kaynakli afetler sonucunda derslik ihtiyacinin
T i l r qlusmaSI ) )
espitle e Ozel 6gretim kurumlarina devam eden 6grenci oraninin OECD ortalamasinin
altinda kalmasi
ihtiy aclar e Okulumuzun standartinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim
siiregleri ve egitim ortamlarmin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek
ogrencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi
degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal
hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim oram artirilacak ve siirekli
Ogrenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii
kazandirilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.2

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacm liskili Oldugu Alt
Program Hedefi Ortaokul
. . Plan Donemi
Performans Gostergeleri (}fg‘)l"fe e [ 2024 2025 2026 2027 2028
' Degeri

PG-1.2.1
Temel egitimde

en az bir sosyal
etkinlige Ortaokul 30 50 55 58 60 62 65
katilan 68renci
oram (Temel
Egitim) (%)

PG-1.2.2
Ogrenci basina
okunan Kkitap
sayisi

Ortaokul 20 15 18 19 20 21 22

PG-1.2.3 Okuma Kkiiltiiriinii
artirmaya yonelik diizenlenen

etkinliklere katilan 6grenci 20 30 3 40 4 >0 >
orani

PG-1.24
Geleneksel
cocuk
ozrunl.arlna Ortaokul 30 100 100 100 100 100 100
yonelik bahce
diizenlemesi
yapilan okul
oram (%)
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Sorumlu Birim Okul Yonetimi
Is Birligi
Yapilacak Fatsa Kaymakamligi-ilce MEM-Okul Aile Birligi
Birim(ler)

S-1.2.1 Smuflar arasinda yarigmalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

S-1.2.2 Tirkiye Yiizyili perspektifinde, iilkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda
yeni eserlerin bilim, kiiltiir, sanayi ve teknoloji alanindaki gelismelerin tanitimi yapilacak;
miize ve oren yerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim
merkezleri, liniversiteler vb. sehirlerimizin tarihi ve kiiltiirel mekanlarinin ziyaret
edilmesi saglanacaktir.

S-1.2.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iliskiyi kavrayarak kendi
yasadig1 sehri yakindan tanimasi, imkan ve 6zelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iligkisi
Stratejiler baglaminda kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut kiiltiirel mirasini, degerlerini bilmesi
ve korumasi igin okul i¢i ve okul dis1 etkinlikler yapilacaktir.

S-1.2.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine
katilimin1 artirmak amaciyla ¢ok yonlii destekleme ve izleme-degerlendirme
mekanizmalar1 gelistirilerek, cocuklarm saglikli yasam becerileri ve aligkanliklar
edinmeleri icin saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik caligmalar
yiiriitiilecektir.

S-1.2.5 Okulumuz bahgesi geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve e-
Okul Sistemi’nde bulunan sosyal etkinlik modiilinde geleneksel ¢ocuk oyunlarmnin
izleme ve degerlendirme calismasi gerceklestirilecektir.

e Okul dis1sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi

Riskler o o e
e Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

B e s e 80.000,00 TL

» Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici
diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
« Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha
az
gondermeleri
e Okulumuzun cevresinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek
kurum ve kuruluglarm (STK) yeterince destek olmamasi
e Bagimllik olusturan (obezite, dijital bagimhlik vd.) unsurlarin erken yaslarda
ortaya
cikmasi
« Tlgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmas
: « Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan ~ firsat esitligi temelinde
Ihtiyaclar desteklenme ihtiyact
« Ogrencilerisosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarmimn giiclendirilmesi

Tespitler
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Amag 1

Hedef 1.3

Amacin Tlgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin Iliskili
Oldugu Alt
Program
Hedefi

Performans
Gostergeleri

PG-1.3.1
Destekleme ve
Yetistirme
Kurslarr’ndan
yararlanan
ogrenci orani
(%)

PG-1.3.2

20) giin ve iizeri
oziirsiiz
devamsizhk
yapan 6grenci
oram (%)

Sorumlu Birim
Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Ek-1

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri
ve egitim ortamlarmin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek dgrencileri
cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri
benimsemis saglikli ve mutlu

bireyler olarak yetistirmek.

Okulumuzda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici
mekanizmalarin gii¢lendirilmesi saglanacaktir.

TEMEL EGIiTIiM

Ortaokul

Hedefe Etkisi Plan Donemi

Baslangic¢ 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) S
Degeri
20 40 42 43 44 45 46
25 1,6 1 0,8 0,7 0,6 0,5
Okul Yonetimi

Fatsa Kaymakamligi-ilge MEM-Simif Rehber Ogretmeni-Veliler

S-14.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslari’na yonelik ihtiyag analizleri
dogrultusunda nitelik artirma ¢aligmalarmin yapilmasi saglanacaktir.

S-1.4.2 Evde ya da hastanede egitim alan 6grencilerin durumlarinin, e-Okul Yo6netim Bilgi
Sistemi’ne eksiksiz bir sekilde islenmesi ve egitim hizmetlerine yonelik yapilan
planlamanin uygulanmasi saglanacaktir.
S-1.4.3 Ogrencilerin devamsizhik nedenleri analiz edilerek ailelere yonelik bilgilendirme
caligmalar1 yapilacaktir.

* Aileleri geligim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklagtiran kademeler
arasi gegislerde uygulanan smav yontemlerinin devam ettirilmesi

» Ogrencilerimizin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi

+ Ogrenme kayiplart ile ilgili telafi programmin 6gretmenlerin zaman planlamasinin
yetersiz olmasi

45.000,00 TL
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Ek-1

» Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan
kurs sayisinin fazla olmasi
+ Ogrenme kayiplarin1 6nlemeye yonelik zamanin yetersiz kalmasi

* Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarmin giderilmesi iginrehberlik
sisteminin gelistirilmesi

+ Ogrenciler iizerinde smav baskisim azaltmaya yonelik rehberlik calismalarmm
planlamasi

» Ogrenme kayiplarini telafi edecek zaman planlamasina ihtiya¢ duyulmasi

Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla
Ogrencilerin, egitim ve yasam siire¢lerindeki potansiyellerini en iist diizeye
cikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini
saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar1 artirmak.

Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve grenme ihtiyaglarina uygun fiziksel
Hedef 2.1 ve beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erigimlerinin artirilmasi
saglanacaktir.

Amacin Ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin Iliskili
Oldugu Alt Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
Program Hedefi

OZEL EGITIiM VE REHBERLIK

Plan Donemi
Baslangic 2024 2025 2026 2027 |2028
Degeri

Performans Hedefe Etkisi
Gostergeleri (%)

PG-2.1.1
Kaynastirma/
biitiinlestirme
uygulamalari
yoluyla egitim alan
ogrencilerin 6rgiin
egitimdeki toplam
o0zel egitim ihtiyaci
olan 6grencilere
oram (%
PG 2.1.2 | Egitim
Ozel verilen
egitim | personel
alaninda  sayisi
egitim
verilen
paydas | Egitim 25 30 35 40 45 50 60
sayis1 verilen
veli sayisi

25 4,6 4,4 4,2 4 395 | 3,85

25 16 18 21 23 25 30
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Sorumlu

Birim

Is Birligi

Yapilacak RAM-Veliler-Ogretmenler
Birim(ler)

OKkul Yonetimi ve Okul Rehberlik Servisi

S-2.1.1 Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini siirdiiren 6grencilere yonelik bilgi,
beceri, tutum ve farkindalik kazandirmak i¢in ilgili tim paydaslara (6gretmenler, okul
yoneticileri ve aileler) ¢evrim igi veya yiiz yiize egitimler verilecektir.

S-2.1.2 Ogretmenlere, en son dzel egitim stratejileri, teknikleri ve en iyi uygulamalar hakkinda
Stratejiler hizmetigi egitim, velilere ise Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’nde 6zel egitim alaninda
seminerler yiiz yiize ve ¢evrim igi olarak sunulacaktir.

S-2.1.3 Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarinin ytriitiildigi okulumuzda 6zel
egitim hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasina yonelik calismalarm (mevzuata
uygun olarak islemlerin yiiriitiilmesi

: » Sunulacak egitimler icin paydaslarin talebinin istenen diizeyde olmamasi
Riskler - Lo o
* llgili paydaslara sunulacak egitimler i¢in uzman personel sayisimin ihtiyaci kargilamamasi

Maliyet

. . 15.600,00 TL
Tahmini

 Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda ilgili paydaslarin yeterli
diizeyde bilgi sahibi olmamasi

«  Ozel egitim ihtiyact olan dgrencilerin 6zellikleri ve egitim siirecleri hakkinda ilgili paydaglarin
yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi

Tespitler

« Tlgili paydaslarm kaynastrma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda bilgi ve
farkindalik diizeylerinin artirilmasi

+ Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger personel ile ailelerin 6zel egitim ihtiyac olan
ogrencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarinin gelistirilmesi

Ihtiyaclar

Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla
Ogrencilerin, egitim ve yasam siireclerindeki potansiyellerini en {ist diizeye
cikaracak ve Ozel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini
saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkénlar1 artirmak.

Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri
Hedef 2.2 dogrultusunda sosyal ve
akademik gelisimlerinin desteklenmesi saglanacaktir.

Amacin Tlgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacmn Tliskili
Oldugu Alt Ozel Egitim
Program Hedefi

OZEL EGITiM VE REHBERLIK
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Plan Donemi
Baslangic 2024 | 2025
Degeri

Performans Hedefe Etkisi
Gostergeleri )

PG-2.2.1
Okulumuzdan Bilim

Sanat Merkezine 30 12 13 14 15 16 17
Giden Ogrenci Sayist

PG-2.2.2 Sosyal

etkinliklerde en az

bir faaliyete katilan 30 25 30 35 40 45 50
ozel egitim 63renci
sayisl
PG-2.2.3 Ozel
egitim ve
rehabilitasyon
merkezlerinde 6zel
egitim desteginden
yararlanan ayhk
ortalama 6grenci
sayisl

30 7 6 5 4 3 2

Sorumlu Birim Okul Yonetimi ve Okul Rehberlik Servisi

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

RAM-Veliler-Ogretmenler

S-2.2.1 Ozel yetenekli dgrencilerin fikri ve smai miilkiyet farkindaligmin artiriimas
saglanacaktir.

§-2.2.2 Ozel egitim ihtiyact olan 6grencilerle olagan gelisim gdsteren dgrencilerin birlikte

Stratejiler yer alacaklari sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin standart olarak
diizenlenmesine yonelik caligmalar yapilacaktir.

§-2.2.3 Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde egitim alan dgrencilerin aldiklari
egitim durumlari takip edilecektir.

* Fikri ve sinai miilkiyet haklarina yonelik yapilacak ¢aligmalarda siirecin uzun
olmasi nedeniyle motivasyonun korunamamasi

» Ogzel egitim ihtiyact olan bireylerin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde
verilen egitimlerden etkin ve verimli bir sekilde yararlanamamasi

Maliyet Tahmini RIS

Riskler

 Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere dzel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin
yeterli diizeyde katilmamasi

+ Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nden hizmet alanlarin devam takibi ile
egitim hizmeti kalitesine iliskin denetimlerin etkili bir sekilde yiiriitilememesi

Tespitler

» Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim
ihtiyac olan 6grencilerin katilimlarinin artirilmasi

+ Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde devam durumu ve egitim hizmeti
kalitesinin izlenmesi

Ihtiyaclar
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Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla
Ogrencilerin, egitim ve yasam siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye
cikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini
saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri

dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik
imkanlar1 artirmak.

Amag 2

Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan
rehberlik hizmetlerinin desteklenmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt OZEL EGIiTiM VE REHBERLIK
Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu

Plan Donemi
Baslangic 2024 2025 2026 2027 |2028
Degeri

Performans Hedefe Etkisi
Gostergeleri )

PG-2.3.1 Ogrenci

Bagimhhikla Sayisi 293 321 371 421 471 521

miicadele

amaciyla 25
verilen Ogretmen
egitimlere Say]s]

katilan Kisi

sayis1

55 58 60 62 64 65

PG-2.3.2 Mesleki
rehberlik alaninda bilgi
ve becerileri artirma
kapsaminda verilen
egitimlere katilan
rehber 6gretmen sayisi

20 3 3 3 3 3 3

PG-2.3.3 Gelisimsel,
onleyici ve iyilestirici
psikososyal destek
calismalari
kapsaminda verilen

egitim sayisi

25 3 4 5 6 7 8

PG-2.3.4 Rehberlik ve
psikolojik damisma
servislerinde
kullamlmak iizere 10 4 5 6 7 8 9
dijital platformlarda
paylasilan

icerik sayisi

) a0 b1 8 3 Tats 8 Okul Yonetimi ve Okul Rehberlik Servisi

Is Birligi )
3 BIFIEL RAM-Ogretmenler

Yapilacak
Birim(ler)
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S-2.3.1 Ogretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama konusundaki
yetkinliklerinin artirilmast ve Ogrencilerin bagimlilikla miicadele bilinglerinin
gelistirmesi amaciyla egitimler diizenlenecektir.
S-2.3.2 Rehber dgretmenlerin, 6grencilerin mesleki rehberlik konusundaki ihtiyaglarini
karsilamalari icin mahalli hizmet i¢i egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler

S-2.3.3 Gelisimsel, onleyici ve iyilestirici psikososyal destek c¢aligmalari kapsaminda
6grencilere yonelik diizenlenen egitimler yayginlastirilacaktir.

S-2.3.4 Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yaygmhigt ve ulasilabilirligini
artirmak amaciyla 6grencilerin kisisel verilerine iliskin dijital veri giivenligi hususu
dikkate alinarak hizmetlerin dijitallestirilmesi saglanacaktir.

* Bagimlilikla ilgili olarak verilecek egitimlerin maliyetinin yiiksek olmasi
Riskler . Sunulacak egitimler igin paydaslarin yeterli zaman ayiramamast

* llgilipaydaslara sunulacak egitimlericin uzman personel sayisinaulasilamamasi
» Egitim icerikleri ve materyallerin tiretilmesinde maliyetlerin stirekli artmasi

Maliyet Tahmini EXCUINNS

* Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik
hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi

» Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin yeterli diizeyde
olmamasi

» Bagimhlikla miicadele programlarmi uygulama yetkinligi olan rehber Ggretmen
sayisinin yetersizligi

Tespitler

» Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin hazirlanmasi

ihtiyaglar » Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi

* Rehber o6gretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama konusunda
egitim almast

Tiirkiye Yiizyili ingasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis;
Amacg 3 cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik
anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve iiretken 6grenciler yetistirmek.

Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklagimla ¢evre ve iklim
degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 3.1

Amacin Ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin Iliskili
Oldugu Alt Cevre Bilinci
Program Hedefi

OGRENME KAZANIMLARI

Plan Donemi
Baslangic 2024 |2025 |2026 2027 |2028
Degeri

Performans Hedefe Etkisi
Gostergeleri (%)

PG-3.1.1 Atik
yonetimi
sistemi kurulan

okul sayis1 (oran)
(%)
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PG-3.1.2 Okulum
Temiz
Belgelendirme
Sistemi kurulan 50 100 100 100 100 100 100
okul/
kurum sayisi (oran)
(%)

Sorumlu Birim Okul Yonetimi

Is Birligi
Yapilacak Ogretmenler-ilge MEM-STK
Birim(ler)

S-3.1.1 Sifir attk ve geri doniisim uygulamalarinin yaygmlastirilmast amaciyla
okul/kurumlarda “Sifir Atik Projesi” kapsaminda atiklar (ambalaj atig1, 6zel atik, tibbi
atik, tehlikeli atiklar) kaynagindan ayri ayri toplanarak geri doniisim ve geri

o kazanim siireci igerisinde degerlendirilecektir.
Stratejiler o
S-3.1.2 Okulumuzun tiim paydaslarina ¢evre bilincinin kazandirilmasi

kapsaminda “Su Verimliligi Seferberligi” konusunda faaliyetler yiriitiilecektir.
S-3.1.3 Okulum Temiz Belgelendirme Sistemi kurulan okulumuzun belgelendirme
bagvurusunun yapilmasi

 Faaliyetlerde siirekliligin saglanamamasi

Riskler * Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara kars: direncli olmasi
» Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Maliyet Tahmini  [FJEENS

» Okullarimizda ¢evre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarlilik ve
farkindaligin olmamasi

Tespitler » iklim degisikligine bagh olarak ortaya gikabilecek afetlerde gerekli Snlemlerin
eksikligi

» Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna karsi tedbirler alinmamasi

» Toplumda cevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi
ihtiy aclar * Enerji verimliliginin saglanmasi
* Su tasarrufunun saglanmasi

» Atiklarin yonetilmesi

Tiirkiye Yiizyili insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; cagin
Amacg 3 gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura
sahip sahsiyetli ve liretken 6grenciler yetistirmek.

Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla dijital igeriklerin
Hedef 3.2 kullanimi artirilacak ve dijital 63retmen yeterlikleri dogrultusunda égretmenlerin
dijital becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Amacin Ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin Iliskili
Oldugu Alt Dijital Igerik
Program Hedefi

OGRENME KAZANIMLARI

Plan Donemi
Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 |2028
Degeri

Performans Hedefe Etkisi
Gostergeleri )
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PG-3.2.1
Ogretmenlerin
dijital becerilerini
gelistirmek icin
diizenlenen dijital

beceri egitimlerinin

sayis1

PG-3.2.2
Ogretmenlerin
dijital becerilerini
gelistirmek icin
diizenlenen dijital
beceri egitimlerine
katilan 68retmen
sayisl

Sorumlu Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Stratejiler

Riskler
Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Ek-1

50 1 2 3 4 5 6
50 12 14 15 16 17 18
‘ OKkul Yonetimi

Ogretmenler-ilge MEM

S-3.2.1 Ogretmen ve dgrencilerin dijital yeterliklerinin artirilmasia katki

saglanmasi amaciyla dijital 6gretmen yeterliklerine gére uzaktan ve/veya yiiz

yiize egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

* Olaganiistii durumlarda (doga kaynakli afet) alt yapi bilisim aginda
yasanabilecek sorunlar

\ 15.000,00 TL

o Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda yasanan sorunlar

e Ogretmenlerin dijital yeterlikleri arasinda farkliliklar bulunmast

e Dijital iceriklerin sunuldugu platformlarin nitelik olarak gelistirilmeye agik
olmast

e Ogretmenlerin ve dgrencilerin dijital yeterlik seviyelerini, eksikliklerini ve
ilgi alanlarini belirlemeye yonelik ihtiya¢ analizinin yapilmasi

e Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek amaciyla hizmet ici egitim
faaliyetlerinin yapilmasi

e Dijital iceriklerin olusturulmasi ve nihai kullanicilara sunulmasi amaciyla
platformlarin zenginlestirilmesi

o Ogretim programlarinda kritik kazanimlarimn analizlerinin yapilmasi
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MALIYETLENDIRME

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye;
stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede
stratejik plan ile biitge arasindaki baglant: giiglendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme
stireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle plamin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmstir:

» Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi caligmalari sonuglari ve ilgili birimlerin katilimlariyla
tespit edilmistir.

« Stratejilere iliskin maliyetlerin biitge dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmustir.

» Hesaplamalar yapilirken ilk ii¢ yil i¢cin harcamalara iligkin olarak Orta Vadeli Program (OVP)
2024- 2026°da yer alan program bazli1 giderlerin (harcamalarin) artig oranlar1 baz alinmistir. Son
iki y1l ise aritmetik artis oraniyla tahmin edilmistir. Kaynaklara iliskin olarak yine ilk {i¢ y1l i¢in
OVP 2024- 2026°da yer alan program bazli gelirlerin (kaynaklar) artis oranlar1 ve son iki yil i¢in
aritmetik artis oraniyla tahminde bulunulmustur. Ayrica merkezi yonetim biitgesiyle beraber
sivil toplum kuruluslar1 ve uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal yardimlasma
gelirleri gibi biit¢e dis1 kaynaklar da dikkate alinmistir.

« Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de belirlenmistir.

» Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag¢ maliyetlerinden
de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

« Ilimiz Stratejik Plani’nda yer alan maliyetler hesaplanirken Bakanlik Plani’nda yer alan biitge
ve maliyetlendirme boliimii de dikkate alimustir.

Toplam kaynaklarin dagilim oranlarma bakildiginda %50’sinin okulumuz biitgesi, %40’ min ise
Okul-Aile Birligi ve geri kalan % 10’luk kisimda haywrsever vatandaslarin katkisi oldugu
goriilmektedir.

Okulumuz stratejik planinda 3 ama¢ ve 8 hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag ve
hedeflere iliskin bes yillik tahmini biitge dagilimlar1 Tablo 16’de gosterilmistir. Tabloda goriilecegi
iizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik
maliyetlendirme sonucunda okulumuzun tahmini olarak 303.600,00 TL’lik bir harcama yapacagi
ongoriilmektedir.

Tablo 9: Amag ve Hedef Maliyetleri
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AMAC

VE 2028 TOP!.AM
HEDEF NO MALIYET

AMAC1 170.000 183.000 195.000 207.000 218.000 232.000
HEDEF 1.1 45.000 48.000 50.000 53.000 55.000 60.000
HEDEF 1.2 80.000 87.000 94.000 101.000 108.000 115.000
HEDEF 1.3 45.000 48.000 51.000 53.000 55.000 57.000
AMAC 2 68.600 75.500 82.500 90.500 98.000 104.500
HEDEF 2.1 15.600 17.000 18.500 21.000 23.000 24.000
HEDEF 2.2 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000 75.000
HEDEF 2.3 3.000 3.500 4.000 4.500 5.000 5.500

AMAC3 65.000 66.000 67.000 68.000 69.000 70.000
HEDEF 3.1 50.000 50.500 51.000 51.500 52.000 52.500
HEDEF 3.2 15.000 15.500 16.000 16.500 17.000 17.500

AMAC
TopLAM | 303-600 m 344.500 m 385.000 406.500
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu boliimde okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme modeline ve
asamalarina deginilmistir. Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde
gerceklestirilmesi icin olusturulan performans gostergelerine iliskin sorumlu birimlere yer
verilmistir.

MEB 2024-2028 STRATEJIK PLANI
iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarmin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢cin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak
takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere

kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Idarelerin kurumsal yapilarmin kendine has farkliliklar1 izleme ve degerlendirme siireglerinin de
farklilasmasimi beraberinde getirmektedir. EZitim idarelerinin ana unsurunun girdi ve ¢iktilarmin
insan olusu, Uriinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli
degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasima yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle
yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar1 agiklamada yetersiz
kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yOntemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel
yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Okulumuz  2024-2028 Stratejik Plan’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari,
Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gelistirilmis siiriimii
olan Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani1 Izleme ve Degerlendirme Modeli cergevesinde
yiiriitiilecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler katilimeilik, saydamlik,
sonuglar iletme (geri bildirim), hesap verebilirlik, bilimsellik, tutarlilik ve nesnellik olarak ifade
edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Okulumuz 2024-2028
Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢erc¢evesini;
1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarmin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3.Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Miidiirliik faaliyet alanlarma dagiliminin
belirlenmesi,

4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmast,

6. Alternatiflerin ve ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi siiregleri olusturmaktadir.
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Ek-1
iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ ISLEYIiSi

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar1 ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir.
Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1
aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, OMEMBIS Stratejik Plan Modiilii
vasttasiyla, okul/kurumlar ve miidiirliglimiiz biinyesinde bulunan tiim birimlerden sorumlu
olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iliskin veriler
toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gergeklesme durumlari hakkinda
hazirlanan “Stratejik Plan Izleme Raporu” miidiir, miidiir yardimeilari, birim amirleri ve kurum
ici paydaslar goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa dncelikle yillik hedefler olmak
iizere, hedeflere ulasilmasinin Oniindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere
ulagilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Degerlendirme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasive
sunulmasi

‘ Yillik
Izleme verilerinin 4 planlamalarin
degerlendirilmesi 6 | 4 yapilmasi

Yilsonu 5 Tlk alt1 aylik
gerceklesmelerinin gerceklesmelerin
belirlenmesi 4 belirlenmesi

izleme
toplantilarinin izleme
gerceklestirilmesi raporunun

hazirlanmasi

Sekil 6: Izleme ve Degerlendirme Siireci

Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise OMEMBIS Stratejik Plan Modiili

vasitasiyla, Okulumuza ait performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yil sonu gerceklesme
durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda belirlenen hedeflere ne 6l¢lide ulasildigini ortaya
koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullaniimistir. Stratejik planda,
izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde gerceklestiriimesi icin performans
gostergelerinden yararlaniimistir. Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin
saglanmasi ve givenirligin temin edilmesi 6nemli bir konudur. Bu sebeple performans
gostergelerinin - kimlik karti olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Kartl”
gelistirilmistir. Okulumuza 6zgi gelistirilen performans gostergesi karti ile her bir performans
gostergesinin kavramsal cercevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin donemi, hesaplama yontemi
gibi bilgiler kayit altina alinarak gosterge bilgi tablosunda toplanmistir. Bu yolla performans
gostergelerine iliskin izleme verilerinin glvenirliginin ve karsilastirilabilirliginin glivence altina

alinmasi saglanmistir.
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Tablo 11: Hedef ve Strateji Sorumluluklari

Ek-1

Amag 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem inga ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek.

Hedefler

Hedef 1.1:
Temelegitimde
firsatesitligini

Stratejiler

S-1.1.1 Okula kayit konusunda meveut durum gézden gegirilerek daha
giiclii ve islevsel yasal diizenlemelerin uygulanmasi saglanacaktir.

S-1.1.2 Ogrencilerin subelere dagilimmna yonelik mevcut durum analizi

Sorumlu

Birim

isBirligi

Yapilan
Birim(ler)

saglayarak Fatsa
egitimeerisimi yapilacak ve okulumuzun fiziki mekan kapasitesi en iyi sekilde Kaymakam
artirmayayonelik | Planlanacaktir. Okul lig1-flge
ivilestirmelerin S-1.1.3 Okulumuzdaki &grencilerin sube ve gretmen seciminin Yonetimi MEM
hayata sistem iizerinden otomatik olarak gerceklestirilmesi saglanacaktir.
gecirilmesi
saglanacaktir.
S-1.2.1 Smuflar arasinda yarismalar ve etkinlikler diizenlenecektir.
S-1.2.2 Tiirkiye Yiizyil perspektifinde, tilkemizin gelecek vizyonu
Hedef 1.2: dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiiltiir, sanayi ve teknoloji
Temel egitimde | alanindaki geligmelerin tanitimi yapilacak; miize ve oren yerleri, tarihi
bilimsel, sosyal, | eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim merkezleri,
sportif, killtirel, | Universiteler vb. sehirlerimizin tarihi ve kiiltiirel mekéanlarinin
sanatsal ve ziyaret edilmesi saglanacaktir.
toplumsal hizmet | S-1.2.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iligkiyi
gibi alanlarda kavrayarak kendi yasadig1 sehri yakindan tanimasi, imkan ve Fatsa
etkinliklere ozelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iliskisi baglaminda kesfetmesi, Kaymakam
katilim orani sehrinin soyut ve somut kiiltiirel mirasini, degerlerini bilmesi ve Ok‘ﬂ . l1g1-ilge
artirlacak korumast i¢in okul i¢i ve okul disi etkinlikler yapilacaktir. Y onetimi MEM-
ve siirekli S-1.2.4 Ogrencilerin bilimsel, killtiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal Okul Aile
hizmet etkinliklerine katilimmi artirmak amaciyla ¢ok yonlii Birligi

O0grenmeye tesvik
etmek amaciyla
Ogrencilere
okuma kaltara
kazandirilmasi
saglanacaktir.

destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalari gelistirilerek,
cocuklarin saglikli yagsam becerileri ve aligkanliklar edinmeleri i¢in
saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik ¢aligmalar
yiirtitiilecektir.
S-1.2.5 Okulumuz bahgesi geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecek ve e-Okul Sistemi’nde bulunan sosyal etkinlik
modiiliinde geleneksel cocuk oyunlarmin izleme ve degerlendirme
calismasi gergeklestirilecektir.
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Ek-1

Amag 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem inga ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek.

Is Birligi
Hedefler Stratejiler Sl e
Birim Yapilan
Birim(ler)
Hedef 1.3: S-1.3.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslari’'na yonelik ihtiyag
ilkokul ve analizleri dogrultusunda nitelik artirma ¢aligmalarinin yapilmasi Fatsa
ortaokulda saglanacaktir. Kaymakam
6grenme S-1.3.2 Evde ya da hastanede egitim alan 6grencilerin durumlarinin, e- higi-lge
kayiplarini Okul Yonetim Bilgi Sistemi’ne eksiksiz bir sekilde islenmesi ve Okul MEM-
azaltmayayonelik |egitim hizmetlerine yonelik yapilan planlamanin uygulanmasi Yonetimi Smmf
destekleyici saglanacaktir. _ Rehber
mekanizmalarin  |S-1.3.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere Ogre@eni—
guclendirilmesi | yonelik bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir. Veliler
saglanacaktir.

Amag4: Farklhiliklaridikkatealan birzelegitim ve rehberlik anlayisiylaégrencilerin,egitim ve yasam
siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye gikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla
biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini
destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlari artirmak.

isBirligi

Sorumlu

Hedefler Stratejiler

Yapilan

Birim
Birim(ler)

S-2.1.1 Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
egitimlerini siirdiiren 6grencilere yonelik bilgi,
beceri, tutum ve farkindalik kazandirmak i¢in
ilgili tiim paydaslara (6gretmenler, okul
yoneticileri ve aileler) ¢evrim ici veya yiiz yiize
egitimler verilecektir.

Hedef 2.1:

Ogrencilerin bireysel dzelliklerine
ve 6grenme ihtiyaglarina uygun
fiziksel ve beserf iyilestirmeler
saglanarak egitime erisimlerinin

artinlmasi saglanacaktir. S-2.1.2 Ogretmenlere, en son dzel egitim stratejileri,

teknikleri ve en iyi uygulamalar hakkinda hizmet ici . Ok_“l_ RAM-
egitim, velilere ise Rehberlik ve Arastirma Yonefimi ve Veliler-
Merkezleri’nde 6zel egitim alaninda seminerler Okul . Ogretmenl
yiiz yiize ve ¢evrim i¢i olarak sunulacaktir. Rgl;?sil:ilk er

S-2.1.3 Kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalarmin yiirtitiildiigi okulumuzda 6zel
egitim hizmetlerinin koordinasyonunun
saglanmasina yonelik ¢alismalarin (mevzuata
uygun olarak islemlerin yiirtitiilmesi
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Ek-1

Hedef 2.2

Ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin kendi ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda
sosyal ve akademik
gelisimlerinin desteklenmesi
saglanacaktir.

S-2.2.1 Ozel yetenekli 6grencilerin fikri ve smai
miilkiyet farkindahigmin artirlmasi saglanacaktir.

S-2.2.2 Ozel egitim ihtiyact olan 6grencilerle olagan
gelisim gosteren dgrencilerin birlikte yer alacaklart
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
standart olarak diizenlenmesine yonelik ¢aligmalar
yapilacaktir.

S-2.2.3 Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde
egitim alan dgrencilerin aldiklart egitim durumlari
takip edilecektir.

Okul Yonetimi
ve Okul
Rehberlik
Servisi

RAM-Veliler-
Ogretmenler

Amagc4: Farkliliklaridikkatealan birzelegitim ve rehberlik anlayisiylaégrencilerin,egitim ve yasam
siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye gikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla
biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini
destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlariartirmak.

Hedefler

Hedef 2.3

Akademik, sosyal, duygusal
ve mesleki gelisim alanlarinda
sunulan rehberlik
hizmetlerinin desteklenmesi
saglanacaktir.

Stratejiler

S-2.3.1 Ogretmenlerin bagimhlikla miicadele
programlarini uygulama konusundaki
yetkinliklerinin artirilmasi ve 6grencilerin
bagimlilikla miicadele bilinglerinin gelistirmesi
amactyla egitimler diizenlenecektir.

S-2.3.2 Rehber 6gretmenlerin, 6grencilerin mesleki
rehberlik konusundaki ihtiyaglarmi karsilamalari
icin mahalli hizmet ici egitimler diizenlenecektir.
S-2.3.3 Gelisimsel, 6nleyici ve iyilestirici psikososyal
destek caligmalart kapsaminda 6grencilere yonelik
diizenlenen egitimler yayginlastirilacaktir.
S-2.3.4 Rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin yayginligi ve ulagilabilirligini
artirmak amaciyla 6grencilerin kisisel verilerine
iliskin dijital veri giivenligi hususu dikkate
almarak hizmetlerin dijitallestirilmesi
saglanacaktir.
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Sorumlu

Birim

Okul
Yonetimi ve
Okul
Rehberlik
Servisi

isBirligi

Yapilan
Birim(ler)

RAM-
Ogretmenl
er




Amacg 5: Tiirkiye Yiizyil ingasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip
sahsiyetli ve liretken 6grenciler yetistirmek.

Ek-1

is Birligi
Hedefler Stratejiler SOl
Birim Yapilan
Birim(ler)
S-3.1.1 Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalarinin
yayginlagtiriimasi amaciyla okul/kurumlarda “Sifir Atik
. Projesi” kapsaminda atiklar (ambalaj atig1, 6zel atik,
Hedef 3.1 t1bbi atik, tehlikeli atiklar) kaynagind
sardirilebilir kallinma | 100! 21K tehlikeli atiklar) kaynagindan ayri ayri
hedefleri bi toplanarak geri doniisiim ve geri kazanim siireci o
edetlerine uygurll .'r icerisinde degerlendirilecektir. Okul Qgretmenler
yaklasimla gevre ve iklim . e e -lige MEM-
TR S-3.1.2 Okulumuzun tiim paydaslarina gevre Yonetimi
degisikligi konusunda e . STK
. bilincinin kazandirilmasi kapsaminda “Su
farkindahgin artiriimasi e . s ;
. Verimliligi Seferberligi” konusunda faaliyetler

saglanacaktir. R .

yiiriitiilecektir.

S-3.1.3 Okulum Temiz Belgelendirme Sistemi kurulan

okulumuzun belgelendirme bagvurusunun yapilmasi
Hedef 3.2:
Teknolojinin egitim
sistemine daha fazla
uyarlanmasi amaciyla
dijital iceriklerin $-32.1 O3 . e e

-3.2.1 Ogretmen ve 6grencilerin dijital .

kfj_l_lan'T' artirilacak ve | yeterliklerinin artirilmasina katki saglanmast Y,,Ok;l,l . Oiglretr&eélll\ir
dultal.ogrgtmen amaciyla dijital 6gretmen yeterliklerine gore onetimi e
yeterlikleri uzaktan ve/veya yiiz yiize egitim faaliyetleri
dogrultusunda diizenlenecektir
ogretmenlerin dijital
becerilerinin
gelistirilmesi
saglanacaktir.
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Tablo 12: Performans Gostergesi Sorumluluklari

AMACG 1 HEDEFLERINE iLiSKiIN PERFORMANS GOSTERGELERI

izt e Performans Gostergesi =oliialy

Ek-1

Is Birligi Yapilacak

No No Birim Birim(ler)
Fatsa Kaymakamligi-
PG1.1.1 | Temel egitimde okullasma orani (%) (Yas Grubu) Okul lige MEM
Yonetimi
Hedef
11 Fatsa Kaymakamligi-
PG 1.1.2 | Ogrenci sayisi 30’dan fazla olan sube orani (%) Yigll;]ilnﬁ lige MEM
Fatsa Kaymakamligi-
Okul | ymaramie
o . - . . Ilge MEM-Okul Aile
Temelegitimde en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenciorani | Ygnetimi
PG1.2.1 N Birligi
(Temel Egitim) (%)
Fatsa K kamlig1-
Okul Fatsa Kaymakam 1g1
. . .| llge MEM-Okul Aile
PG1.2.2 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi Yonetimi Birligi
el Fatsa Kaymakamlig1-
1.2 Okul . .
T, o g - Ilce MEM-Okul Aile
Okuma kiltiriinG artirmaya yonelik dlizenlenen etkinliklere | Y gnetimi
PG1.2.3 o . Birligi
katilan 6grenci orani
Fatsa Kaymakamligi-
Okul | ymaramie
T . . . . .| llge MEM-Okul Aile
PG 124 Geleneksel cocuk oyunlarina yonelik bahge diizenlemesi Y6netimi o
7| yapilan okul orani (%) Birligi
Fatsa Kaymakamligi-
Okul |, ymakamie
- , N ... . |llce MEM-Sinif Rehber
PG 13.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar’ndan yararlanan 6grenci | Yénetimi i
=% | orani (%) Ogretmeni-Veliler
et Fatsa Kaymakamligi-
Okul |,
.. . |llge MEM-Sinif Rehber
PG 1.3.2 | 20giin ve iizeri éziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) | Y onetimi Ogretmeni-Veliler
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Hedef PG
\[o} No

Performans Gostergesi

Sorumlu
Birim

AMACG 4 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Kaynastirma/biitiinlestirme uygulama- | Okul Yonetimi
lari yoluyla egitim alan 6grencilerin or- ve Okul ..
PG2.1.1 _Veliler-Os
Hedef giin egitimdeki toplam czelegitim ihti-|  Rehberlik RAM-Veliler-Oretmenler
21 yaci olan 6grencilere orani (%) Servisi
PG 2.1 Ozel egitim alaninda egitim verilen pay-| Okul Yonetimi
7| dag sayisi ¢ Okul )
38y ve Ry RAM-Veliler-Ogretmenler
Rehberlik
Servisi
Bilim ve Sanat Merkezleri tarafindan ya- | Okul Yonetimi
PG 2.2.1 | pilan patent, faydali model, tasarim ve ve Okul S e
marka basvuru sayis| Rehberlik RAM-Veliler-Ogretmenler
Servisi
o _ _ Okul Yonetimi
PG 222 Sosyal efklnhk]fél:de?:’l az bllrfaallyete ve Okul o
Hedef katilan 6zel egitim 6grenci sayisi . RAM-Veliler-Ogretmenler
Rehberlik
2.2 ..
Servisi
Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezle- Okul Yénetimi
PG 2.23 | rinde 6zel e{gitinl Ejeste;ginden yararlanan ve Ok“.l RAM-Veliler-Ogretmenler
ayhk ortalama 6grenci sayisi Rehberlik
Servisi
Okul Yonetimi
PG 23.1 Bagimlilikla miicadele amaciyla verilen ve Okul RAM-Osretrmen]
giti isi -Ogretmenler
egitimlere katilan kisi sayisi Rehberlik g
Servisi
Mesleki rehberlik alaninda bilgi ve bece- Okul Yonetimi
PG 2.3.2 | rileri artirma kapsamlundaverileneéitim- ve Ok“.l RAM-Ogretmenler
lere katilan rehber 6gretmen sayisi Rehberlik
Servisi
Hedef Gelisimsel, onleyici ve iyilestirici psi- Okul Yonetimi
23 PG 2.3.3 | kososyal cviestek calismalari kapsaminda ve Ok“.l RAM-Ogretmenler
verilen egitim sayisi Rehberlik
Servisi
Rehberlik ve psikolojik danismaservis- Okul Yonetimi
PG 2.3.4 | lerinde kullaniimak Uzere dijital plat- ve Ok“.l RAM-Ogretmenler
formlardapaylasilanicerik sayisi Rehberlik
Servisi
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AMAG 5 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG Performans Gostergesi Sor-utnlu Is B|rI|.g|.Yap|Iacak
No No Birim Birim(ler)
Okul Ogretmenler-ilce
PG3.1.1 | Atik yonetimi kurulan okul sayisi (oran) (%) Yonetimi MEM-STK
Hedef
3.1 ) )
Okul Ogretmenler-I1
Okulum temiz belgelendirme sistemi kurulan . u . Srermen e 5ge
PG 3.1.2 okul/kurum sayisi (oran) (%) Yonetimi MEM-STK
. - o - OKul v .
Ogretmenlerin dijital becerilerini gelistirmek igin .. . |Ogretmenler-lige MEM
PG3.2.1 | dizenlenen dijital beceri egitimlerinin sayisi Yonetimi
Hedef
3.2
A S L Okul . :
Ogretmenlerin dijital becerilerini gelistirmek igin .. . |Ogretmenler-lice MEM
diizenl diiital b {egitimlerine katillan éaret Yonetimi
PG3.22 Uzenlenen dijital beceri egitimlerine katilan 6gretmen
sayisi
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STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiBi

Ek-1

SIRA
ADI SOYADI UNVANI GOREYV YERI IMZASI
NO
1 Ferhat AKYAZI Miid.Yar. Biiyiik Ata Ortaokulu
2 Metin POLAT Miid.Yar. Biiyiik Ata Ortaokulu
3 Oznur KOMUR Ogretmen  |Biiyiik Ata Ortaokulu
4 |Merve GAZEZOGLU  |Ogretmen  [Biiyilk Ata Ortaokulu
Muhammet i -
5 BEKTASOGLU Ogretmen  |Biiyiik Ata Ortaokulu
6  |[Musa YARDIBI Ogretmen  |Biiyiik Ata Ortaokulu

Yukarida sunulan Biiyiik Ata Ortaokulu Mudurlag 2024-2028 Yili Stratejik Plan
67 (altmisyedi) sayfadan ibaret olup, tarafimdan incelenmis ve imza altina alimustir.

Giilseren DEMIRTURK
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