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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarrmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bodar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettidi glnler hakk'in...

Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri 'toprak!’ diyerek gecrne, tan:
Disidn altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhurmun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedgmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemel,

Ebedi yurdumun Gstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her ceriharmdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman ylkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkirna yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy




GENCLIGE HITABE

EyTiirkgencligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumbhuriyet'i midafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini dusinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumbhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitiin kaleleri
zaptedilmis, bitin tersanelerine girilmis, biitin ordular dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak tzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, muistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zarureti¢inde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve seraiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1‘%@



SUNUS

Tiim alanlarda oldugu gibi egitim alaninda da bag dondiirticii hizli gelismeler olmaktadir. Bu gelismelere
uzak kalmamak i¢in okul —veli dolayisiyla toplumla uzlasi ¢ok dnemlidir. Bu anlamda egitimde stratejik
planlamanin 6nemi giin gectik¢e artmaktadir. Egitim bir giinliik bir olay degil siireklidir. Cevremizdeki tiim
bireylerin egitim ihtiyac¢larini karsilamak, 6zellikle okulumuzun ¢evre sartlarini inceleyerek degerlendirme
yapmak, bu taleplerin karsilanmasi i¢in alt yap1 olusturmak ve yeni stratejiler gelistirmekle olacaktir.

Okulumuzun stratejik planini hazirlama ¢alismalarina dnce paydas analizi sonra durum tespit analizi
yapilarak baslandi. Tiim bu analizler yapilirken okulumuzu etkileyen i¢ ve dis paydaslarin en iist diizeyde
katilimi saglanmistir. Bu katilimla SWOT analizi de yapilmistir. Mevcut durum tespit edildikten sonra
bakanligimizin yayinladigi “2023 Egitim vizyonu” dogrultusunda ve Bakanligimizin 2019-2023 Stratejik
plan dogrultusunda amag ve hedefler belirlenmis ve yapilacak ¢alismalar planlanmistir. Bu sekilde
hazirlanan stratejik plan bizim yol haritamiz olacaktir. Stratejik plan dogrultusunda kisa ve uzun vadede
gerceklestirecegimiz projelerle amaglart gergceklesmis olacaktir.

Okulumuzun hazirlamis oldugu stratejik planlama siirecinde okul yonetimi ve dgretmenler olarak iyi bir
ekip ¢alismasi yapilarak okulumuzu en iyi yere getirecek faaliyetler belirlenmistir. Yine bu faaliyetleri
hayata gegirebilmek icin ayn1 ekip ruhuyla ¢alismalar devam edecektir. Temennimiz bu projeleri bu plan
dogrultusunda gergeklestirmektir.

Turgay DILBER
Okul Miudiiri
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1.BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
1.1 GIRIS

21. yiizyil bilgi toplumunda yonetim alaninda yasanan degisimler, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildig1, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisini
giindeme getirmigtir. Ulkemizde de kamu mali yonetimini bu anlayisa uygun olarak
yapilandirmak amaciyla 5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya
konulmustur.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarmi olusturma, stratejik amaclar ve olgiilebilir hedefler belirleme, performanslarimi
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6lgme ve bu siireglerin izlenip
degerlendirilmesi amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir.
Okulumuzda da ilk stratejik planin1 2010-2014 ikincisini ise 2015-2019 yillarimi kapsayacak sekilde
hazirlamis ve uygulamustir.

Okulumuz da uygulayacagimiz {iciinci stratejik plan Bakanligimizin 2019-2023 Stratejik Plani'ni
dogrultusunda kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarii olusturmak, stratejik amaclar ve olgtilebilir
hedefler saptamak, performanslar1 onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda clgmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle hazirlamustir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plan1 calismalar1 kapsaminda, okulumuzun tiim paydaslarinin
katilimiyla basta Egitim Vizyonu 2023, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi,
mevzuat, tst politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen
veriler 1s181nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin
Oneriler tespit edilmis, bunlara yonelik stratejik amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler
belirlenmistir. Bu dogrultuda on stratejik amag bu stratejik amaclar altinda da bes yillik hedefler
ile bu hedefleri gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya c¢ikmistir. Stratejilerin yaklasik
maliyetlerinden yola cikilarak stratejik ama¢ ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaclari
hesaplanmistir. Planda yer alan stratejik amag¢ ve hedeflerin gerceklesme durumlarmin takip
edilebilmesi i¢in de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

1.2 Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Stratejik planlama wuygulamalarmin basarili olmasi onemli olctide plan ©ncesi hazirhik
calismalarinin iyi planlanmis olmasina ve stirece katilimin tist diizeyde saglanmasma baghdir.
Hazirhk donemindeki calismalar Strateji Gelistirme Baskanliginca yaymlanan “Milli Egitim
Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi”nda detayli olarak ele alinmustir. Program
asagidaki konular1 icermektedir:

e Stratejik plan hazirlik calismalarmin basladiginin duyurulmas
o Strateji gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmas:

e Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

e Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi
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2019-2023 doneminde kullanilmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planlama Modeli, Sekil-1"de
belirtilmistir. Sekil 1’e gore durum analizinin gerceklestirilerek gelecege yonelim boliminin
tasarlanmasi, stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans programinin hazirlanmasi
ve uygulama sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planlama
Modeli'nin ana hatlarmni olusturmaktadir. Bu kissmda yukaridaki konular kapsamimda MEB 2019-
2023 Stratejik Plan1’nin olusturulma siirecine yon veren mevzuat ve program ile calisma ekipleri
ve takvimine deginilmistir.

Kapsaml
durm

analiz

belgelerinin

analiz

MEB

2019-

Literar .

taramast ﬂu§|
Stratejik
Plani

loveds
paydaglann
oriislet




Hazirhk Programinin Olusturulmas:
Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip we Kurullan
Stratejik Planlama Is Takvimi

Durum Analizi

A4 \4 v v \4

Kurum igi ve

Faaliyet Kurum Disi Analiz
Tarihi Alanlani ile PEST Analizi

Gelisim Sunulan — GZFT Analizi
Hizmetler Ust Politika Belgelen

Analizi
Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi
Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

\4

Hisyonun Bellrlenmes] Temel ilke ve Deferlerin Belidenmes]
Temalann Balrenmes]
Strate|lk Amagdann Belrlenmesi

Strate]lk Hedeflern Bairlenmes]
Performans Géstergelerinin Belirlenmes] | Stratejilerin Belirlenmesl

L e
\ 4

Performans Programi
Yillik Performans Hedefled ile Faalivet ve Projeler

\ 4

izleme ve Degerleme



1.3 Ekip ve Kurullar

MEB Hazirlik Programimin yaymlanmasinin ardindan okulumuzda ivedilikle asagidaki kurul ve
ekip olusturulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama calismalarimi takip etmek
ve ekiplerden bilgi alarak calismalar1 yonlendirmek tizere Okul Miidiirii baskanliginda belirlenen
tyelerin katilimiyla kuruldu.

Biiyiikata Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi: Okulumuz Miidiir Yardimcisi ve 6gretmenlerin
katilmiyla olusmustur. Bu ekibe Tablo 1’de yer verilmistir.

BUYUK ATA ORTAOKULU STRATEJI GELISTIRME KURULU

Turgay DILBER
Tolga BAKAL
Ugur GENC

Faruk YAHSI
Sezgin AYDINLIK

BUYUK ATA ORTAOKULU STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

Sorumlu Miidiir Yardimcisi Beytullah CERI

Rehber Ogretmen

Bilisim Tekn. Ogrt. Muhammet BEKTASOGLU
Ingilizce Ogrt. Sunay Giirsoy KEMENT

Okul Aile Birl. Bsk.
Fen Bilimleri Ogrt. fsa KAYMAK

Matematik Ogrt.
Tekn.ve Tasr. Ogrt. Melek VARAN DELIVELI

Matematik Ogrt.
Beden Egitim Ogrt.
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1.4 Cahsma Takvimi
Stratejik planlama ¢alismalar1 Tablo 2’de belirtilen takvime uygun ytirtitiilmiisttir.

Tablo 2: Calisma Takvimi

No Yiiriitiilen Calisma Tarih
Kurulan Stratejik plan ekibinin il AR-GE birimine bildirilmesi Ekim 2018
Durum Analizi Ekim-Kasim

2018
Gelecege Yonelim Kasim 2018
Il AR-GE birimi incelemesi degerlendirmesi Aralik 15 2018
Planin internet sitesinde yaymlanmast ve e-posta ile Subat ay1r sonunda flce Subat 2019
MEM’e gonderilmesi

Calisma takvimine gore Ekim 2018 icerisinde MEB stratejik plan hazirlik programi dogrultusunda
baslayan stirec 2019 yil1 Subat ay1 sonunda onay ve yayim ile sona ermistir.

2. BOLUM II

2.1 Durum Analizi

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti, giiclii
ve zayif taraflar ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi
amactyla okulumuzca mevcut durum analizi yapilmistir.

2.2 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 4500 m2 bahge ve 1500 m2 bina oturum alani tizerine kurulu doért katli betonarme bir
binadir. Okulumuz 2003-2004 egitim Ogretim yilinda Fatsa ilcesi Evkaf Mahallesi Giiner Sokakta
hizmete girmis olup 2009/2010 yili dahil 672 6grenci mezun etmistir. Okulumuzun kurucu miidiirii olan
Halit Kovanci 2003 yilinda goreve baslamistir.2006-2007 egitim 6gretim yilinda Isa YILDIRIM, 2008-2009
egitim dgretim yilinda Mustafa BURNAZ ,2009-2013 egitim gretim yillarinda Avni YIGIT okulumuzda
miidiir olarak gérev yapmislardir. 2014-2017 yillar1 arasinda ise okul miidiirii olarak Ozer YASAR gorev
yapmustir.2017 yilinda Ozer YASAR i gérevden ayrilmasi ile Miidiir vekilligini okul miidiir yardimcist
Ismail TEKE yiiriitmiistiir.08.07.2018 tarihinden itibaren Turgay DILBER okul Miidiirii olarak goreve
baslamis ve halen gorevine devam etmektedir. Okulumuz tasima merkezli okul olup 3 kdy ogrencileri
okulumuza tasinmaktadir. 2012 yilindaki 4+4+4 egitim sistemi ile okulumuzdaki ilkokul Ggrencilere
dolunay Ilkokuluna nakledilerek okulumuz Ortaokula doniistiiriilmiistiir., Halen toplam 29 derslikte 810
O0grenci egitim-6gretim gormektedir. Okulumuzda tiim branglarda 6gretmen mevcut olup brang 43

ogretmenimiz bulunmaktadir. Idari kadro olarak ii¢ idareci ve bir memur ile gorevler yiiriitiilmektedir.
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2.3 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2015 yilinda yurtrliige giren Okulumuz 2015-2019 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik stireci,
durum analizi, gelecege yonelim, mali etlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tizere bes
bolimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel tegkil eden
stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim
bolumi egitim ve dgretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak {izere
ti¢ tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu {i¢ tema altinda 3 stratejik amag, 14 stratejik hedef,
17 (alt gostergelerle birlikte 34) performans gostergesi ve 34 stratejiye yer verilmistir.

Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayis1 2017/2018 egitim 6gretim yili sonu olarak 26
olarak belirlenmistir. Bu sonu¢ okulumuzun o6grenci sayisinin arttigini gostermektedir.
Devamsizlik konusunda okulumuzda 6nemli bir sorun gortilmedi.

Okulumuzda stratejik planda belirtilen akademik basari hedefine ulagilmigtir. Ogrencilerin bir
tist 6grenimine devam edecek okullar1 tercih etmelerindeki hedefler, rehberlik ve yonlendirme
calismalar1 plan sonunda gelistirilmistir.

Okulumuzun kurumsal kapasitenin gelistirilmesi amaciyla stratejik planda belirlenen amag ve
hedefler konusunda gelisim saglanmis olup ,derslik sayisi, temizlik vs gibi alanlarda iyilestirmeler
gorulmiistiir.

Buna gore belirtilen alanlarda, plan hedeflerinden 6nemli oranda uzaklasma oldugu dikkate
almarak, 2019-2023 donemi icin idarenin guclii yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak
ulasilabilecek yeni performans gostergelerinin belirlenmesi kararlagtirilmigtir. Ozellikle okul
oncesinde olmak tizere okullasma oranlarmin artirilmasma yonelik tist politika belgelerinin
destegi ile belirlenen performans gostergesi hedeflerine ulasilabilecegi ongoriilmektedir.

2.4 Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi asamasinda, Cumhurbaskanligi Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanlig:
Kararnamesi, Milli Egitim Bakanliginin Temel Egitim ile ilgili Kanunlar incelenmistir. Incelenen
mevzuat gercevesinde, Okulumuz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve ontimtizdeki 5 yillik stirede
ulasilmas1 ongoriilen stratejik amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine bu
kisimda yer verilmistir.
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Yasal Yiikiimliliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar

e Okulumuz ~ “Dayanak” | e T.C. Anayasast e Okulumuz faaliyetleri
bashg altinda siralanan e 1739 Sayili Milli Egitim e Okulumuz higbir geredi saglik, giivenlik,
Kanun, Kanun Temel Kanunu hizmetinde  mevzuattaki altyap1 caligmalar1 gibi
Hikmiinde Karamame, | o (55 gavil; MEB Teskilat ve hiikiimlere aykin ek hizmetlere ihtiyag
T‘.l.ZUka .Genelg.e ) Ve Goérevleri Hakkindaki Kanun d?wranmamaktadlr‘ Tim duymaktadir. Bunun

Yonetmeliklerdeki - ilgili Hiikmiinde Kararname hizmetler mevzuat yanmda

hukumlerl ) yerine e 222 Sayih Milli Egitim Temel gercevesinde . ogrencﬂ_erlmlzm
gelilrlmekle muke}}ef’c.lr‘. Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, gergeklesmektedir.  Fakat Ekade_linll_( e sosyal

. -
i?grlcjatlijrrr'rl] lIﬁzmetlerie gllrilszln RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ez)f;\l/lzllli?/tlz wian OIH;Z?;;E ngiizr?lrrllig;]i Ogretmen
K Kl veIi'l"k'l i Ek ve Degisiklikler: Kanun faalivetlerimi > S L
aynaklart, iligkileri, aaliyetlerimiz, egitim ve  yoneticilerimizin
fiziki ve mali destek | ® 657 Sayilt Devlet Memurlar hizmetinin verildigi mesleki  gelisimlerine
hizmetleri Kanunu bolgenin ekonomik, destek saglanmasi
yiiriitmektedir. ® 439 Sayili Ek Ders Kanunu sosyal, ekolojik, jeolojik amaciyla diger
Faaliyetlerimizden e 5018 sayth Kamu Mali vb. dinamikleri dikkate kurumlarla isbirligi
ogrenciler, Ogretmenler, Yonetimi ve Kontrol Kanunu alinarak yiirtitiilmektedir. yapilmast

ve  Ogrenci  velileri e Tasima  Yoluyla  Egitime gerekmektedir. Bu
dogrudan _ Erisim Y6netmeligi igbirligi ~ kapsaminda
etkilenmektedir. e MEB Milli Egitim Milli diger kumn{l?r,m
Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve mevzuatinin egitim
Psikolojik Danigma Hizmetleri hizmetlerine yeteri
Yénetmeligi kadar  yer  verecek
sekilde  diizenlenmesi

gerekmektedir.

2.5 Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi icin tim st
politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu
cercevede MEB 2019-2023 Stratejik Plani’'min stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Ust politika belgelerinde yer almayan
ancak Okulumuzun durum analizi kapsaminda onceliklendirdigi alanlara gelecege yonelim
bolimiinde yer verilmistir.

Milli Egitim Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak {izere iist politika belgeleri
temel {ist politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir. Ust
politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmas: amaciyla tist politika belgeleri analiz
tablosu olusturulmustur.

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

illI

MEB 2015-2019 Stratejik Plan Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili
Raporlar1

Milli Egitim Kalite Cercevesi
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2.6 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

MEB 2019-2023 Stratejik Plan hazirlik stirecinde okulumuz faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin
belirlenmesine yotnelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yuktimliltikleri,
standart dosya plani, tiist politika belgeleri, yirtirliikteki uygulanan sistem ve kamu hizmet
envanteri incelenerek okulumuzun hizmetleri tespit edilmis asagidaki tabloda belirtilmistir.

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kayit- Nakil isleri

Ogrenci Devam-devamsizlik

Ogretmen Sinif gegme Vb.

Basariin degerlendirilmesi
Ogrenci saglig1 ve gilivenligi

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Halk oyunlar1 Derece terfi

Koro Hizmet i¢i egitim

Satrang Ozliik haklar

Toplum hizmetleri

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Futbol,

Voleybol

Atletizm

Taekwando

Basketbol

Masa Tenisi

FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI : REHBERLIK

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi Hizmet-1 Rehberlik Calismalar:
Psikolojik danigmanlik
Seminerler

Mesleki Rehberlik

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama
Deneme Sinavlari

Hizmet- 3 Proje ¢alismalar:
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri
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2.7 Okulun Mevcut Durumu:

Temel Istatistikler

2.7.10kul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ORDU Tlgesi: FATSA
Ad Evkaf Mah. Giiner Sok. No:5 Cografi Konum https://goo.gl/maps/v3hu
res:

FATSA/ORDU (link) fEHNZx62
Telefon
Numarasi | 0452 423 87 85 Faks Numarast: |-
e- Posta . |http:/ /fatsabuyukata.meb.k

. 739646@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi: 12.tr/
Kurum 20646 Ogretim Sekli Tam Gij
im i m Giin
Kodu: e ¢ am =
X . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003 62
Sayis1

Kiz 378 Kadin |28
Ogrenci |Erkek |[431 Ogretmen |[Erkek |25
Sayisi: Sayis1

Topla
Toplam | 809 53
m
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci .. ]
:28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :28
Sayis1
Ogretmen Basgina Diisen Ogrenci 15 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi 8
Sayisi ' Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
o 44,33 TL ) 51l

Gider Miktar1 Gorev Siiresi
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2.7.2 Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirt ve Mudiir 3 0 3
Yardimcisi
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 22 26 48
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 4 3 7
Guivenlik Personeli 1 0 1

Toplam Calisan Sayilar1 30 32 62

2.7.3 Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal: alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Say1s1 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 30 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 29 Fen Laboratuvari X

Sube Say1s1 29 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 80 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 7767 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6267

Okul Kapal1 Alan (m2) 1500

Sanatsal, bilimsel ve sportif 1000

amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 60

Tuvalet Sayisi 12
2.7.4 Smuf ve Ogrenci Bilgileri
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 13 16 29 7/A 13 20 33
5/B 12 14 26 7/B 15 18 33
5/C 9 19 28 7/C 16 17 33
5/D 14 13 27 7/D 14 18 32
5/E 12 14 26 7/E 19 13 32
5/F 16 12 28 7/F 15 17 32
5/G 10 16 26 7/G 14 18 32
5/H 15 13 28 8/A 14 16 30
5/1 14 15 29 8/B 15 15 30
6/A 16 12 28 8/C 14 14 28
6/B 11 13 24 8/D 14 17 31
6/C 10 15 25 8/E 17 11 28
6/D 9 14 23 ANASINIFI 13 16 29
6/F 10 13 23 OZEL EGITIM |3 10 13

2.7.5 Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi
Masaiistti Bilgisayar Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi

39

a1

Yazic1 Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayis1

TV Sayisi

Internet Baglant: Hiz1

17
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2.7.6 Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir/Gider Tablosu
Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 12691 TL 13.237 TL
2018 20490 TL 16.030 TL
2.8 PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize
yonelik olarak anket uygulanmigtir. 51i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde
ogretmenler icin toplam 17, 6grenciler i¢in toplam 17, veliler icin ise yine 9 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz
degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri SPSS programina yiiklenmis

olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

2.8.1 Ogrenci Anketi Sonuglart:

Okulumuzda toplam 809 6grenci dgrenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yoéntemine

gore secilmis toplam 100 6grenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

G0
40
20
0 o
Ogretmenlerimle Okul miidiirii ile ihtiyag Okul idaresine ihtiyag Okul kiitiiphanesinden
ihtiya¢ duydugumda duydugumda rahatlikla duydugumda rahatlikla yeterli diizeyde
rahatlikla goriisebilirim. gorisebilirim. ulasabilirim. yararlanabiliyorum.
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Olulun
laboratuvarndan Okulun spor salonundan Olculun rehberlik .
(Bilgizayar, fizik, kimya vb. yeterince zervisinden yeterince E:]:.gm okula ulagim
laboratparlar) yeterince yararlanabiliyorom. yararlanabiliyorom. i
yararlanahi]i}'uruml

B Hic (Katimryorum) [l Az Katiiyorum B Cria (Kararsizim) [l Cok (Kismen Kafiliyor...

ill]
40
20

0

Okulda égrencilerle ilgili alinan Oleul &grenci kurulu égrencileri temsil Sinifta @drencilerle ilgili alnacak
kararlarda bizlerin goragleri alinir. edebilmekiedir. kararlarda 6gretmen bizim
garigumiza alr.

B Hi; (Katiimiyorum) (MM Az Katiiyorum B8 Orta (Kararsizim) [ Cok (Kismen Katilyor... 102 P

-

Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kiltlrel faaliyetler Okulumuzda yeteri miktarda sportif faaliyetier

19



2.8.2 Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 43 6gretmenin tamamina uygulanan anket

sonuglar1 asagida yer almaktadir.

a0
20
10
o — — —

Yoneticilerimiz okulun Yéneti.cil'er.imiz is?n.in
kalite politikasini ger§kt}rd1g1 yeterlilige
olustururken ¢alisanlarm  sahiptir.

Yoneticilerimiz insan
iligkilerine 6nem
vermektedir.

Yoneticilerimiz, yaratict ve
yenilik¢i diisiincelerin
iiretilmesini tegvik

etmektedir.
goriislerini dikkate
almaktadir.
— — |
Yoneticilerimiz, Calisanlarin performans Odiillendirme ¢alisanlarin

Yonetici tiim ¢alisanlara is

alisanlarin Onerilerini s
cais tanimlarini bildirir.

dikkate alir.

degerlendirme kriterleri

belirlenmistir.

Yoneticilerimiz, okulda
birlikte ¢aligmayi (takim
caligmasini) 6zendirir.

Yoneticilerimiz, teknolojik
geligsmeleri takip etmektedir.

gosterdikleri performans
dogrultusunda yapilir.

Yoneticilerimiz, hizmet
alanlarin beklentilerini
dikkate alir.

20

Yoneticilerimiz, katildiklari
hizmet-i¢i egitim, konferans
ve seminer sonuglarini
calisanlarla paylasirlar.



Okul Cahsanlarina Yonelik Uygulanan anketin soru bashklar1 alt sorularla birlikte
degerlendirildiginde su sonuclar ortaya cikmustir;

e  Yonetici ve 0gretmenler arasinda isbirligi oldugu

e  Okulun huzurlu bir ortami oldugu

e Performanslarin degerlendirilirken kullanilan kriterlerin personele duyurulmasi gerektigi
e  Motivasyon agisindan odiillendirme islemlerine agirlik verilmesi gerektigi

e  Okulun teknik ara¢ ve gere¢ bakimindan yeterli donanima sahip oldugu

e Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere daha fazla 6nem verilmesi gerektigi

e Kisisel ve mesleki gelisim yoniinden personelin desteklendigi

e  Personelin motivasyonun yiiksek oldugu tespit edilmistir.

2.8.3 Veli Anketi Sonuglart:

750 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 100 kisi secilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket

calismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

Bl 1 Hic (Katlmiyorum) Il 2 Az (Kismen Katilmiyorum) 3 Oria (Kararsizim) 12
G0
40
20

0 [
Okulda 6drenci saghik sorunu yasadiginda gerekdi Odrenci kayltl'l-cabul islemleri gerektijinde alinacak nakil,
hassasiyet gosterilir. dgrenci belgesi vb. belgeler zamaninda dizenlenir.
Bl 1 Hic (Katilmiyorum) [l 2 Az (Kismen Katilmiyaorum) 3 Orta (Kararsizim)
Ckulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. Okulun il ve dis1 temizdir.
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60 B 1 Hic (Katiimiyorum) Bl : Az (Kismen Katilmoyorum) 3 Orta (Kararsizim)

. J

Ckul yénetiming ilettiim sorunlar, dikkatle dinlenir ve Gdretmenlere ilettiim sorunlar, dikkatle dinlenir ve
sorunun ¢ozumune gayret gosterilir. sorunun cézimine gayret gésterilir.
B 1 Hig (Katimiyorum) [l 2 Az (Kismen Katilmiyorum) 3 Orta (Kararsizim)
40
20 II
0
Clkulda yeterince sosyal ve kiltirel faalivetier Okulda yeterince sporiif faalivetler dizenlenmelktedir.

dilzenlanmeakiadir

Ogrenci ve velilerimize uyguladigimiz anket sorularina verilen cevaplar degerlendirildiginde

su sonuclar ortaya cikmistir.

e Ihtiya¢ duyuldugunda okul ydnetici ve dgretmenleriyle rahatlikla goriisiilebildigi
e  Okul yonetici ve 6gretmenlerine giivenildigi

e (esitli konularda 6grencilerinde goriislerinin alindig1

e  Okuldaki herhangi bir saglik problemi oldugunda gerekli 6nemin gosterildigi
e Istenilen belgelerin zamaninda teslim edildigi

e Okulun laboratuvarlarinin daha sik kullanilmasi gerektigi

e Ust egitim kurumlar1 hakkinda yeterli bilginin verilmedigi

o Kisisel sorunlar hakkinda yeterli rehberligin yapildigi

e Okulumuzda temizlik konusunun daha etkin yapilmasi gerektigi,

e Sosyal Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin daha sik diizenlenmesi

e Belirli giin ve haftalarin zamaninda kutlanildig

e (Odiillendirme ve cezalandirmalarda adil davramldig

e  Okulda milli,manevi ve ahlaki degerlerin kazandirildig1 sonucuna varilmistir.
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2.9 GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek

bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gtiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi gok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gtcltiliikleri ve zayifliklar: ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1 Icsel Faktorler
2.9.2 Giicli Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basar1

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim oram

Devamsizlik oranlari

Kurum kilttirt

Ekip ruhu

Proje tabanh etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-0gretmen-ogrenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Akall tahta

Bilgisayar laboratuvari

Giiglii internet ag1

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

[letisim aglari

Derslik basma diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi
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2.9.3 Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce
Calisanlar

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri
2.9.4 Dissal Faktorler

2.9.5 Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

2.9.6 Tehditler

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanc dil yeterliligi

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmamast

Egitim siirecine miidahale

Duyarsiz veli coklugu

Bina boltimlerinin yetersiz olusu

Laboratuvarlarm etkin kullanimi

Akill tahtalardan faydalanma diizeyi

Biitce dagilimu

Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yénetim politikalarmin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Okul 6ncesi egitime verilen 5nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar

Thtiyaclara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

[lin dogal dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis
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Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Politik Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar

Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz
ve makinelerin maliyeti

Sosyolojik Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim arag¢larinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli gd¢ vermesine karsilik niteliksiz gd¢ almasi

Teknolojik Teknolojinin kisiler {izerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada
yasanan problemler

2.9.7 Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim siirecine

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal YoOnetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

2.9.8 Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
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ERISIM

Okul devamsizlik orani

Disiplin olaylar1

Egitim ve Ogretimi Tamamlama, Erken Ayrilma ve Terk

Okul ve Cevre giivenligi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Sinavli ve Sinavsiz Ortadgretime Gegis

© |0 o | W N (P

Tasimali Egitim/Ogrenci Servisi

Destekleme Yetistirme Kurslar

INSAN KAYNAKLARI

Insan kaynaklar1 planlamasi ve istihdam

Ogretmenin mesleki gelisimi

Calisanlarin 6diillendirilmesi, motivasyon ve kurumsal aidiyet

Okul idaresinin isleyis yapisi

Hizmetigine katilim ve iyilestirme

Calisan memnuniyet oranlar1 ve performans dl¢iitleri

Ogretmenlere yonelik yabaci dil egitimi

Yoneticiler ile ¢alisan iletisimi

© |0 N oo o1 |B&~ (W N |

Calisan gelisimi ve yiiksek lisans

KALITE

Ogrencilere ait kazanimlarm takibi

Ortadgretime hazirlik ¢aligmalari

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Ogrencilerde okuma aligkanlig

Ogrencilere yonelik egitim damgmanhig

Ortadgretime gegiste uygulanan sinav okul basarisi

Zararli aligkanliklarin takibi

Geri doniisiim aligkanlig1

© |0 N oo o1 |bd W (N |

STEM Egitimi ve Robotik Kodlama

[N
o

Saglikli Beslenme ve Fiziksel aktivite ¢aligmalari

[EEN
[EEN

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve dgretim hizmetleri

[N
N

Siniflarda teknolojik donanim ve egitimde kullanimi1

KURUMSAL KAPASITE
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Is siireglerinin ve is akis semasinin ¢ikarilmasi ve iyilestirilmesi

Okul ve ¢evre giivenligi

Is saglig1 ve giivenligi

Fiziki ve teknolojik kapasite ve donatimi

Yoneticiler ile galisan iletisimi, yonetime katilim

Ulusal ve uluslararasi kaynaklarin etkin kullanimi

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sprotif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Tasimir malzeme, taginir ve arsiv kayitlarinin takibi

© |0 N oo o1 |B~ W N |

TEFBIS ve Okul Aile Birligi kayitlarmin giincellenmesi

[N
o

Okulda enerji ve su verimliligi

[EEN
[EEN

Okul temizligi ve hijyen egitimi

-
N

Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projesi

-
w

Okul internet sitesinin giincellenmesi

[N
o

Okul kantini memnuniyet orani

3.BOLUM III:
3.1 MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda  ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,  velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustr.

Misyonumuz: Disiinen, okudugunu dogru anlamlandirabilen, arastirma ve sorun ¢ézme yetkinligi
gelismis, sahsiyetli, demokrasi ve evrensel degerlere sahip ¢ikan, iletisime ve paylasima acik, sanat
duyarliligi, 6z giliveni, 6z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek, 6grenmeyi bir yagam tarzi haline
getiren, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine katki saglamaktir.

3.1.1 Okulumuz Vizyonu

Vizyonumuz: “Ogrencilerimizi hayata hazirlayan; saglikli, mutlu ve sahsiyetli bireyler yetistiren bir
egitim ortam1 hazirlamak.”

3.1.2 Okulumuz Temel Degerleri
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Midirliigimiiz asagida verilen temel degerleri; Bakan, iist yoneticilerin perspektifleri, Strateji Gelistirme
Kurulunun gériisleri ve kurum ¢alisanlar1 goriisleri dikkate alinarak nitel analiz, anket, toplumsal beklentiler, paydas
disiinceleri, kurumun vizyonu gibi faktorler degerlendirilerek ortaya konulmustur.

Temel Degerlerimiz:

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yagam Hakkina Duyarlilik
3. Analitik ve Bilimsel Bakis

4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik

5. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

8. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
9.Katilmcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat

4.BOLUM IV
4.1 AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.
4.1.2 TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM
Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarinmi artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Erken g¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginligi artirilacak, toplum temelli erken
Cocukluk cesitlendirilerek yayginlastirilacak
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
Okulumuzda yasanan disiplin olaylar1 en aza indirilecektir.

Ortadgretim siavla 6grenci alan okullar1 kazanan dgrenci orani arttirilacaktir

Tasimali egitim veya servis hizmetlerine iliskin sikayetlerin ¢6ziim orani arttiracaktir.

Okulun, 6zel egitim gerektiren bireylerin kullanimina uygun olan boliimlerin artirilmas,

Stratejik Hedef 1.7 : Okulumuz gelisimsel agidan zenginlestirilecektir.

NO PERFORMANS GOSTERGELERI
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PG.1.1.1

Erken g¢ocukluk egitiminin niteligi ve yaygmligi artirilacak, toplum temelli erken
cocukluk ¢esitlendirilerek yayginlagtirilacak

PG.1.2.1 | Erken Cocukluk egitiminde desteklenen sartlar elverissiz 6grenci sayisi

PG.1.3.1 | Bir egitim 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.4.1 | Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.5.1 | Bir egitim 6gretim doneminde yasanan disiplin olaylari sayis1

PG.1.6.1

Bir egitim 6gretim doneminde sinavla 6grenci alan okullara gegis orani (%)

PG.1.7.1 | Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina uygunlugu
PG.1.8.1 | Tasimali egitim veya servis hizmetlerine iliskin sikayetlerin ¢6ziim oran1 (%)
PG.1.9.1 Tasarim ve Beceri Atdlyesi kurulmasina yonelik fiziki iyilestirilme yapilmasi
Erken c¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginlig1 artirilacak, toplum temelli erken
cocukluk cesitlendirilerek yayginlastirilacak
GOSTERGE | Egitim ve Ogretime Erisim
KARTI
Hedef Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginlhigi artirilacak, toplum temelli erken

cocukluk cesitlendirilerek yayginlastirilacak

Gosterge 1.1.1

5 yas grubu okullagma orani (%)

Performans 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2023 Hedefe Etkisi
Gostergesi Plan (%)*
Durum- Hedefi

Karsilastirma 50 54 60 63 64 65 70 80 100

Gosterge 1.1.2 | Erken Cocukluk egitiminde desteklenen sartlar1 elverissiz 6grenci sayist

Performans 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | PlanH | Hedefe Etkisi
Gostergesi 10 [15 |17 [18 |19 |20 |21 [22 100

Durum-

Karsilagtirma

Gosterge Alan taramas1 yapilarak adres bolgemizdeki 5 yas grubu dgrenciler tespit edilecek.
Kapsaminda Okul 6ncesi egitimin Onemini anlatan afis ve brosiirler hazirlanarak velilere dagitilacak.
Yapilacak Okul 6ncesi ¢aginda olup maddi durumu yetersiz olan 6grenciler tespit edilerek sosyal

Temel Strateji
ve Faaliyetler

yardimlasma vakfi igbirligi ile okula devamlar1 saglanacak.

Riskler

- Ailelerin erken ¢ocukluk egitiminin faydasi konusunda yeterince bilingli olmamasi ve
egitim maliyetinden kaginmasi,
- Erken ¢ocukluk egitim hizmeti veren kurumlarin igleyisi ve denetiminin tek elden
yiiriitilememesi,
- Erken ¢ocukluk egitim hizmetinin sunumunda rol alan aktorlerin ¢esitli olmast,
Erken ¢ocukluk egitiminde gorev alan bazi 6gretmenlerin 6zel egitime ihtiyag duyan
ogrencilerle ilgili istenen diizeyde bilgi ve beceriye sahip olmamasi

Tespitler

- Erken ¢ocukluk egitim imkanlarinin her cocugun okullagsmasini saglayacak kadar yaygin
ve esnek zamanli olmamasi,

- Erken ¢ocukluk egitiminin ailelere belli dl¢lide maliyet olugturmast,
- Erken ¢ocukluk egitim hizmeti sunan farkli aktdrlerin biitiinlesik bir sistemle izlenip
degerlendirilememesi ve erken cocukluk egitim hizmetine yonelik ortak bir kalite

standardinin olmamasi,

- Ailelerin ve Ogretmenlerin 6zel egitime ihtiya¢ duyan g¢ocuklar konusunda yeterli
diizeyde bilgi ve farkindaliga sahip olmamasi,
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Yurdun bazi kesimlerinde sartlar1 elverigsiz bazi ailelerin 6zellikle gegici koruma altinda
olanlar ile mevsimlik tarim isgisi ailelerin erken ¢ocukluk egitimine erigimde sorunlar
yasamasl.
Ihtiyaglar - 5 yasin zorunlu egitim kapsamina alinmasi i¢in mevzuat diizenlemesinin yapilmasi,
- Ogretmen atamasi ve dgretmenlerin erken ¢ocukluk egitimi konusundaki deneyimlerini
artirmak i¢in hizmet igi egitim faaliyetleri,
- Sartlar1 elverissiz ¢ocuklarin erisim ve beslenme ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in hizmet
modellerinin gelistirilmesi,
- Erken ¢ocukluk egitimi konusunda ailelere ve topluma yonelik farkindalik ¢aligsmalari,
-Erken ¢ocukluk egitim hizmetlerinde farkli kurum ve kuruluslar arasinda
koordinasyonun
saglanmasi.
EYLEMLER
NO EYLEMLER IFADESI EYLEM
SORUMLUSU
1 Erken ¢ocukluk dénemindeki dgrenciler igin gesitli sosyal etkinlikler ve projeler | Okul Idaresi
diizenleyerek, maddi durumu iyi olmayan 6grencilerin ihtiyaglar: konusunda
caligmalar yapilacaktir.
2 Alan taramasi yapilarak adres bolgemizdeki 5 yas grubu dgrenciler tespit Ogretmen
edilecek. Miidiir Yard.
3 Okul 6ncesi egitimin dnemini anlatan afis ve brosiirler hazirlanarak velilere Okul Idaresi
dagitilacak.
4 Okul éncesi ¢aginda olup maddi durumu yetersiz olan dgrenciler tespit edilerek | Okul Idaresi
sosyal yardimlagma vakfi igbirligi ile okula devamlari saglanacak.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Egitim ve Ogretime Erisim

Temel Strateji
ve Faaliyetler

GOSTERGE

KARTI

Hedef Kay1t bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirtlacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar da giderilecektir.

Gosterge Bir egitim 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Performans 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2023 Hedefe Etkisi

Gostergesi Plan (%)*

Durum- Hedefi

Karsilagtirma 1,25 4,23 0,86 0,7 0,6 0,5 0,4 0.3 0,1

Gostergeden Okul Miidiirlugi

Sorumlu Birim

Gosterge Devamsizlikla ilgili olarak veliler egitim dgretim yil1 basinda bilgilendirilecektir.

Kapsaminda e-Okulda gocuk ve veli bilgileri her egitim 6gretim doneminde giincellenecektir.

Yapilacak Ogrencinin izinli oldugunu ve geg kaldigini gésteren belgeler matbu hale getirilecektir.

Cocuklarin devamsizlik yapmasin etkileyen okul yakinindaki mekén sahiplerine (internet, oyun
salonu vb) yonelik bilgilendirme ¢aligmas1 yapilacaktir.

Ogrencilerin devamsizliklar: her giin diizenli olarak e-Okula islenecektir.

Cocuk okula bir veya yarim giin devamsizlik yaptig1 takdirde telefonla velisi/ailesi aranacak veya
yiiz yiize goriisiilecektir.

Riskler

Ogrencinin devamsizlig1 konusunda veliler ile olusturulacak isbirligi calismalari istenilen diizeyde
olmayabilir.

Devamsizlik konusunda diger paydaslar ile iletisimde yasanabilecek sorunlar ortaya ¢ikabilir.
E-Okul modiiliine 6grencinin devamsizlik bilgilerinin sisteme islenmesi giincel olarak takip
edilmeyebilir.

Kurulacak kurullarda ¢aligacak personelin konusunda uzman olmasi gerekmektedir. Hizmetigi
egitim ihtiyac1 dogabilir.
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Tespitler Ogrencinin"okula devamsizligi her kesim tarafindan farkli boyutta degerlendirilmektedir.
Okul-Veli-Ogretmen ve Ogrenci isbirligi igerisinde; 6grencinin okuluna severek gelmesi
saglanmali, 6grencinin okula devamsizlik yapmasinin nedenleri ortaya konularak ortadan
kaldirilmalidir.

Ihtiyaclar Okul-Veli-Ogretmen ve Ogrenci isbirligine
Paydaslar ile kurulacak ortak iletisim agina
Olusturulacak kurullarda ¢alisacak, konusunda uzman personele
Ogretmenlerin, 6grencilere okulun 6nemini ve vazgecilmez oldugunun farkina vardirilmasina
Ogrenciye devamsizlik yaptiginda neler olabileceginin anlatilmasina
duyulmaktadir.

EYLEMLER

NO EYLEMLER IFADESI EYLEM
SORUMLUSU
1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. Okul idaresi
2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin
caligmalar yapilacaktir.
3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve
goriismeler yapilacaktir.
4 Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin
kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
5 Ozel egitim 6grenci velilerine ydnelik toplantilar gerceklestirilecektir.
Okulumuzda yasanan disiplin olaylar1 en aza indirilecektir.

GOSTERGE | Egitim ve Ogretime Erigim

KARTI

Hedef 1.3 Okulumuzda yasanan disiplin olaylari en aza indirilecektir.

Gosterge Bir egitim 6gretim doneminde yasanan disiplin olaylari sayist (0-1)
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Performans | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2023 | Hedefe Etkisi

Gostergesi Plan (%)*

Durum- Hedefi

Karsilastirma | 16 15 2 2 2 1 1 1 1

Gostergeden | Okul Miidiirligi

Sorumlu

Birim

Gosterge Sug teskil eden davraniglardan en ¢ok tekrar edilenlerin kavga etmek, kilik-kiyafet

Kapsaminda | kurallarina uymamak, 6gretmene saygisizlik, okula cep telefonu getirmek, kopya ¢ekmek,

Yapilacak ders diizenini bozmak ve dersten kagmak olarak belirlenmistir. Bu sorunlarin nedeni tespit

Temel edilerek gerekli olan 6nlemlerin alinmas1 saglanacaktir.

Strateji ve Okuldan kagmak, kavga etmek ve 6gretmene saygisizlik etmek gibi davraniglarin daha ¢ok

Faaliyetler erkek o6grencilerde goriilmektedir. Konu ile ilgili uzman goriigii alinarak, bu tiir

davraniglarin 6niine gec¢ilmesi saglanacaktir.

Egitim ve 6gretim etkinlikleri igerisinde disiplin olaylarina karisan 6grencilerin sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonlendirilmesi ile ilgilerinin bagka yone toplanmasi
saglanacaktir.

Istenmeyen davraniglar1 gdsterme egilimi fazla olan bu 8grenciler, hedef ve idealleri
konusunda egitilip rehberlik servislerinden yardim almalar1 saglanacaktir. Bunu
gercgeklestirirken okul idareleri, rehberlik servisleri, 6gretmen ve veliler beraber hareket
edeceklerdir.

Okulda disiplin sorunlarini ya da istenmeyen davranislar1 6nlemenin en 6nemli
bilegenlerinden biri egitim yonetiminin ilk ve temel basamagini teskil eden simif yonetimi
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becerileridir. Bu yiizden 6gretmenlerin sinif yonetim yetkinliklerini en iist diizeye ¢ikaracak
okul yonetimlerinin 6gretmenlerle destek ve isbirligi i¢erisinde olan siirekli egitim ve
gelistirme programlari (hizmet ici egitim) olusturulacak ve bu siirece veli ve grencilerde
dahil edilecektir. Suca karismis olan 6grenciler tespit edilecek, bu durumdaki
Ogrencilerimizin emniyet ile igbirligi icerisinde takip edilmesi saglanacaktir.

Riskler Ogrencinin disiplini konusunda veliler ile olusturulacak isbirligi calismalar1 istenilen
diizeyde olmayabilir. Disiplin konusunda diger paydaslar ile iletisimde yasanabilecek
sorunlar ortaya cikabilir.

Tespitler Disiplin sugu isleme orani erkek 6grencilerde kiz 6grencilere oranla ii¢ kat daha fazla
oldugu,

Disiplin sugu igleme orani basar1 durumu iyi olan ve kétii olan 6grencilerde diisiik ama orta
diizey basarili 6grencilerde yiiksek oldugu,

Disiplin sugunun islenme oraninin yiiksek olmasinda, temel egitim okullarinda disiplin
yonetmeliginin kaldirilmasinin da etkili oldugu tespit edilmistir.

Ihtiyaglar Okul-Veli-Ogretmen ve Ogrenci isbirligine,

Paydaslar ile kurulacak ortak iletisim agina,

Olusturulacak kurullarda ¢alisacak, konusunda uzman personele,
Ogretmenlerin, dgrencilere okulun énemini ve vazgegilmez oldugunun farkina
vardirilmasina

EYLEMLER

Faaliyet NO EYLEMLER IFADESI EYLEM

SORUMLUSU
1311 Okulda uyulmasi gerekli kurallar sene basi tiim sinif koridordaki Okul Idaresi
T panolarda 6grencilere duyurulacak
Egitim ve 6gretim etkinlikleri igerisinde disiplin olaylarina karigan Ogretmen
1311 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonlendirilmesi ile
ilgilerinin bagka yone toplanmasi saglanacaktir.
1311 Ogrenci disiplin olaylarini en aza indirmek igin dgrencilerle birebir Rehber
T gorilisme saatleri olusturulacak. Ogretmen
Ogrenci Davranislar1 Degerlendirme kurulu her ay diizenli olarak Kurul
1311 toplanarak 6diil ve cezalarla ilgili kararlar alarak 6grencilerin olumlu
davranislar kazanmasi saglanacak.
1311 Davraniglar1 bozuk 6grenciler igin veli ile aylik goriismeleri yapilacak. Okul idaresi
Ortadgretim siavla 6grenci alan okullar1 kazanan 6grenci orani arttirilacaktir.

GOSTERGE | Egitim ve Ogretime Erisim

KARTI

Hedef 1.4 Ortadgretim sinavla 6grenci Okullar kazanan §grenci sayisi arttirilacaktir.

Gosterge Bir egitim 6gretim doneminde siavla 6grenci alan okullara gecis orani (%)

14.1

Performans | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2023 | Hedefe Etkisi

Gostergesi Plan (%)*

Durum- Hedefi

Karsilastirma | 3,8 3,6 14,07 | 15 16 17 18 20 20

Gostergeden | Okul Miidiirliigii

Sorumlu

Birim

Gosterge Egitim-Ogretim donemi basinda Milli Egitim Bakanlig tarafindan gergeklestirilecek olan

Kapsaminda | merkezi sinav ile ilgili 8. siif 6grenci velilerine yonelik olarak bilgilendirme toplantist

Yapilacak gerceklestirilecektir.

Temel Sinava girecek 6grencilere hedeflerini belirlemeleri konusunda rehberlik yapilacaktir.
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Strateji ve Simava girecek dgrencilerin Destekleme Yetistirme Kurslarina devami saglanacaktir.

Faaliyetler Okul 6gretmenlerimiz tarafindan evlere veli ziyaretleri yapilacaktir.

Ogrencilerimize sinav stresi, sinav kaygisi v.b. konularda rehberlik servisi ydnetiminde
egitimler verilecektir.

Ogrencilerimizin sinav basarisini artirmak amaci ile gerekli uzman yardimi saglanacaktir.
Ogrencilerimizin sinavdan almis olduklari puanlar rehberlik servisimiz tarafindan kontrolii
yapilacaktir.

Sinavdan alinan puanlar ile 6grencilerimin hangi okulu tercih edecekleri rehberlik
servisimizin yonlendirilmesi ile gerceklestirilecektir.

Hangi 6grencimizin hangi proje okuluna yerlestirildigi bilgisi istatistiki veri olarak y1l
bazinda tutulacaktir.

Riskler Ogrencimizin sinav ile ilgili yasadigi kayginin iyi yonetilememesi,

Sirecin icerisinde ortaya ¢ikabilecek sorunlara zamaninda miidahale edilememesi,
Velilerin sinavla ilgili yeteri kadar bilgiye sahip olamamasi,
Ogrencimizin devamsizlik yapmasi.

Tespitler Bir onceki egitim 6gretim sonunda gergeklestirilen merkezi sinav sonucunda, okulumuz
ogrencilerinin %15 i sinavla 6grenci alan okullara yerlestirilmistir. Bu oran ilge genelindeki
okullar arasinda ilk 10 icerisinde yer almaktadir.

Ihtiyaglar Ogrencimizin planl calismasina, 6gretmenlerimizin 6grencimize verecegi her tiirlii destege
ve velinin 6grencimizin eksik oldugu konularda yardimci olmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

EYLEMLER
NO EYLEMLER IFADESI EYLEM
SORUMLUSU
Egitim-Ogretim donemi basinda Milli Egitim Bakanligi tarafindan Okul Idaresi
14.1.1 gerceklestirilecek olan merkezi sinav ile ilgili 8. sinif 6grenci velilerine yonelik
olarak bilgilendirme toplantisi gerceklestirilecektir.
1412 Sinava girecek 6grencilere hedeflerini belirlemeleri konusunda rehberlik Rehberlik Servisi
T yapilacaktir.
1413 Sinava girecek 6grencilerin Destekleme Yetistirme Kurslarina devami Miidiir Yard.
T saglanacaktir.
1414 Ogrencilerimize sinav stresi, sinav kaygisi v.b. konularda rehberlik servisi Rehberlik Servisi
T yonetiminde egitimler verilecektir.
Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar gerceklestirilecektir. Okul Idaresi
Ogrencilerimizin sinav basarisini artirmak amaci ile gerekli uzman yardimi Okul Idaresi
1415 saglanacaktir.
Sinavdan alinan puanlar ile 6grencilerimin hangi okulu tercih edecekleri Rehberlik Servisi
14.1.6 . L - . - .
rehberlik servisimizin yonlendirilmesi ile gergeklestirilecektir.
Hangi 6grencimizin hangi proje okuluna yerlestirildigi bilgisi istatistiki veri Okul Idaresi
14.17
olarak yil bazinda tutulacaktir
Tasimali egitim veya servis hizmetlerine iligskin sikayetlerin ¢6ziim orani arttiracaktir.

GOSTERGE | Egitim ve Ogretime Erisim

KARTI

Hedef 1.5 Tasimali egitim veya servis hizmetlerine iligskin sikayetlerin ¢6ziim orani arttiracaktir.

Gostergel.5.1 | Tagimal egitim veya servis hizmetlerine iligkin sikayetlerin ¢dziim orani (%)

Performans 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2023 Hedefe Etkisi

Gostergesi Plan (%)*

Durum- Hedefi

Karsilagtirma | 80 90 91 92 93 94 95 100 100
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Temel Strateji
ve Faaliyetler

Gostergeden | Okul Midiirliigi

Sorumlu Bir.

Gosterge Tasimali 6grencilerin okullara uyumlarini saglamak amaciyla okullarda bu 6grencilere 6zel rehberlik

Kapsamlnda hizmeti verilmesi saglanacaktir.

Yapilacak Tasimali egitim uygulamalari ile ilgili olarak 6gretmenlerin, velilerin ve 6grencilerin gorisleri

Temel alinacak ve goriilen eksiklikler giderilecektir

Strateji ve Tasima araglarina 6grenciler disinda kisilerin alinmamasi ile ilgili kurumlarla iletisime gegilecektir.

Faaliyetler ihalede belirtildigi sekilde tagima araglarinin yeterli biyiikliikte ve teknik 6zelliklerle donatilmig
olmasi kontrol edilecektir.

Tasimali egitim ve servis hizmetleri ile ilgili velilere ve 6§rencilere yonelik memnuniyet anketi
yapilacaktir.

Riskler Tasimali egitim ve servis hizmetleri aracglarinin kaza yapmasi,

Tagimali egitim ve servis hizmetleri ile ilgili sikayetlerin ortadan kaldiriimasina yonelik calismalarda
paydaslarin katihminin saglanamamasi,
Servis soférlerinin egitime acik olmamasi.

Tespitler Taslyicl servis soforlerinin egitilmesi, tasimali 6grencilerin 6gle yemegi kalitesinin artiriimasi, yol
sartlarinin tasimaya uygun hale getirilmesi, tasinan 6grencilerin okula uyumlari konusunda okulda
bir rehberlik servisinin olusturulmasi ve uygulamanin daha sik gézetim ve denetim altinda tutulmasi
gerektigi tespit edilmistir.

1htiyag:lar Tasimali egitim ve servis hizmetlerinde sikayetlerin azaltilmasi adina, Milli Egitim MudurlGga
tarafindan yapilan ihale sartnamesine her iki tarafindan uymasi, sartnamede belirtilen arag
ozelliklerinin saglanmasi, arag ici kamera sisteminin g¢ahsir halde kullanilmasina ihtiyag
duyulmaktadir

EYLEMLER
NO EYLEMLER iFADESI EYLEM
SORUMLUSU

1511 Tasimali 8grencilerin okullara uyumlarini saglamak amaciyla okullarda bu Okul Idaresi
Ogrencilere 6zel rehberlik hizmeti verilmesi saglanacaktir.

15.1.2 Tasimali egitim uygulamalari ile ilgili olarak 6gretmenlerin, velilerin ve Okul Idaresi
Ogrencilerin gorugleri alinacak ve gorilen eksiklikler giderilecektir.

1.5.1.3 Tasimali egitim ve servis hizmetleri ile ilgili velilere ve 6grencilere yénelik Okul Idaresi
memnuniyet anketi yapilacaktir.

1514 Tasimayla gelen 6grencilerin okulda sosyal ve kiiltiirel yonden Okul Idaresi
gelisimlerini saglayacak aktivitelere katilmasi saglanacak.

Okulun, 6zel egitim gerektiren bireylerin kullanimima uygun olan bdliimlerin artirilmasi

GOSTERGE | Egitim ve Ogretime Erigim

KARTI

Hedef: 1.6 Okulun, 6zel egitim gerektiren bireylerin kullanimina uygun olan béliimlerin artirilmasi

Gosterge:1.6.1 | Okulun 6zel egitim gerektiren bireylerin kullanimina uygunlugu

Performans 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2023 Hedefe Etkisi

Gostergesi Plan (%)*

Durum- Hedefi

Karsilastirma | 60 70 80 85 90 93 95 100 100

Gostergeden Okul Midiirligi

Sorumlu Bir.

Gosterge Okul giivenligi, cevreye duyarlilik, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylere uygunluk gibi hususlarda

Kapsaminda okulumuzun mekansal kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla egitim ortamlari igin standartlar

Yapilacak belirlenerek, uygulama galigmalar1 bu standartlar iizerinden yiiriitiilecektir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler igin okulumuza engelli asansorii yaptirilacaktir.
Okul ve kurumlarin fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin gereksinimlerine uygun
bi¢imde diizenlenen destek egitim odas1 aktif kullanilacaktir.

Riskler

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin kullanimia uygun yapilacak mekanlar ile ilgili okulumuza

34



ayrilan bir biitgenin olmamasi.

Engelli asansoriiniin yapilmasi
Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler i¢in destek odasina ve engelli asansériine, bu ihtiyaglarin
giderilmesi i¢gin de okulumuza biitge ayrilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir

EYLEMLER

Okul giivenligi, ¢evreye duyarlilik, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylere
uygunluk gibi hususlarda okulumuzun mekansal kalitesinin Okul idaresi
yiikseltilmesi amaciyla egitim ortamlari igin standartlar belirlenerek,
uygulama ¢aligmalar1 bu standartlar {izerinden yiiritiilecektir.
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler i¢in okulumuza engelli asansoriiniin Okul idaresi
bakimi yaptirilacaktir.
Okul idaresi

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin . .

. N S Okul Idaresi
kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar gerceklestirilecektir. Okul Idaresi

Strateji Hedef 1.7 - Okulumuz gelisimsel agidan zenginlestirilecektir.

Okulumuz gelisimsel a¢idan zenginlestirilecektir.

Tasarim ve Beceri At6lyesi kurulmasina yonelik fiziki iyilestirilme yapilmasi
Hedefe | Baslangi¢ | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2023 Plan
Etkisi | Degeri Hedefi
%100 |1 3 5 6 7 8 %100

Okul Midiirligii

-Okulumuzda ¢ocuklarin diistinsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaglarin1 destekleyen Tasarim-Beceri
Atolyeleri kurulmasi saglanacaktir.

-Okul ve egitim ortami1 6grenciler i¢in daha gekici bir mekan haline getirilecek, 6grencilerin
kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilecektir.
-Ogrencilerin Tiirkgeyi dogru ve diizgiin kullanmalarini saglamak igin ¢aligmalar yapilacaktir.

Ogrenci ve 6gretmenlerin klasik 6lgme ve degerlendirme anlayisiyla yetismis olmasi ve gelisim
temelli degerlendirme konusunda deneyim eksikligi.

Tasarim Beceri atdlyesi igin yetismis 6gretmen azligi,

Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilik¢i ve yaratici diigiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

Cocuklarin diisiinsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaglarini destekleyen tasarim-beceri atdlyelerinin
kurulmasi,

EYLEMLER
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1711

Okulumuzda 6grencilerimizinbilissel, duygusal ve fiziksel olarak¢ok boyutlu
gelisimini 6nemseyen faaliyetler agisindan yeniden yapilandirilacak ve
Tasarim-Beceri Atolyeleri kurulmasi saglanacaktir.

Okul idaresi

1.7.12

Okul ve egitim ortami dgrenciler i¢in daha ¢ekici bir mekan haline getirilecek,
ogrencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyag¢larina cevap verecek
sekilde gelistirilecektir.

Okul Idaresi

1.7.13

Ogrencilerin Tiirkgeyi dogru ve diizgiin kullanmalarini saglamak igin ¢aligmalar
yapilacaktir.

Okul Idaresi

1.7.14

Okul bah¢emiz 6grencilerin dogal laboratuvari haline getirilecek.

Okul Idaresi

4.1.3 TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 1: Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin kazandirilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.1

Tim alanlarda ve egitim kademelerinde, 6grencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve

desteklenmesi saglanacaktir.

Amag 1 Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin kazandirilmasi saglanacaktir
Hedef 1.1 Tiim alanlarda ve egitim kademelerinde, 6grencilerimizin her diizeydeki
yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi
Hedefe | Baslang 201 Izleme
Performans Gostergeleri Etkisi | 1¢ 9 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Siklig
Degeri
PG 1.1.1 Bir egitim ve dgretim doneminde 35 %75 %80 | %85 | %90 | %95 | %100 | 6 ay
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en
az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)
PG 1.1.2 Ogrenci basina okunan kitap say1st 35 13 15 17 19 23 25 6 ay
PG 1.1.3. Ortadgretime merkezi sinavla yerlesen | 30 14 15 16 17 18 20 6 ay
ogrenci orani (%)
Sorumlu Birim Okul Midirligii
Isbirligi Yapilacak Birimler
- Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere iliskin
farkindalik diizeyinin okullar arasinda farklilik gostermesi,
Riskler - Ailelerin, gocuklarinin sinavla 6grenci alan okullara devam etmelerine yonelik istegi,
- Sinavla 6grenci alan okul sayisinin artirtlmasina iliskin ¢esitli baskilar,
-Ogrencilerin ve dgretmenlerin mevcut durumda yeterlilik temelli 8lgme uygulamalarina
aligkin olmamasi.
Stratejiler | 1.1.1 | Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere
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katilimi artirilacak ve izlenecektir

Ogrenci bagina okunan kitap sayisi artirilacaktir.

Ortadgretime merkezi sinavla yerlesen 6grenci sayist artirtlacaktir.

- Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katiliminin diisiik olmasi,
- Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi,

Ogrenciler ve dgretmenlerin yeterlilik temelli lgme ve degerlendirme uygulamalari

konusunda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmamasi.

- Ogretmenlerin alternatif egitim yontem ve teknikleri konusunda egitime alinmalari,
- Sinav kaygisina yonelik olarak aile hekimligi basta olmak iizere ¢esitli kurumlarla is
birligi yapilmast,
- Veli ve dgretmenlere yonelik olarak dgrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetlere katilmas1 yoniinde farkindalik ¢alismalari yiiriitiilmesi,
Ogretim programlarinin konu alanlari bazinda yeterlilik temelli olarak tanimlanmasi.

Hedefi Gergeklestirmek Igin Yapilacak Eylemler

Strateji 1.1.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere

katilimi artirilacak .

Okulumuzda égrencilerin yetenek haritas ¢ikartilarak bilimsel, kiiltiirel, | Okul Idaresi
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarina yonlendirme ¢aligmalari

yapilacak

Okulumuzda TUBITAK vb. bilimsel faaliyetlere ve projelere katilimlari tesvik | Ogretmen
edilecek ve desteklenecektir Miidiir Yard.

Biiyiikata Spor Kuliibii biinyesinde spor dallar1 ve katilan 6grenci sayisi Okul Idaresi
artirtlacak

Ilge ve il diizeyinde diizenlenen sportif kiiltiirel,sanatsal ve bilimsel Okul Idaresi
yarigmalara katilim artirilacak

Okulumuzda e-twinning pojeleri yayginlastirilarak 6grencilerin katilim orani Ogretmen
yiikseltilecek

Cesitli organizasyonlara katilinarak 6grencileri sosyal ve kiiltiirel yonden Okul Idaresi
gelisimleri saglanacak

Okul i¢inde sportif, kiiltiirel ,ve bilimsel yarismalar diizenlenerek 6grenciler Ogretmenler
tesvik edilecek ve ddiillendirilecek

Strateji 1.1.2:

Ogrenci bagina okunan Kitap sayis1 artirilacaktir.

Okulumuzda farkindalik faaliyetleri diizenlenerek kitap okumaya tesvik Okul Idaresi

edilecektir.

Askida Kitap projesi uygulanarak her ortamda 6grencinin hitap okumasi Ogretmen
saglanacak Miidiir Yard.
Okulumuzun kiitiiphanesinin kitap sayist artirlacak ve etkin kullanimi Okul Idaresi
saglanacak.
Her ay diizenli olarak kiitiiphaneden yararlanan ve en ¢ok kitap okuyan Okul Idaresi
ogrenciler ddiillendirilecek
Ogrencilerimizi kitap okumaya tesvik edici koridorlarda “Tavsiye Kosesi Okul idaresi ve
olusturulacak. Ogretmenler
Okumay1 tesvik edici “Okuma Kumbarasi “ projesi uygulanacak. Okul idaresi ve
Ogretmenler
flge Milli Egitim Miidiirliigii ve Kaymakamligimizin diizenledigi projelerin Okul idaresi ve
okulumuzda uygulanmasi saglanacak. Ogretmenler
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Strateji 1.1.3 Ortagretime merkezi sinavla yerlesen 6grenci sayisim artirmak

Akademik olarak merkezi sinava girecek olan 6grencilere rehberlik Okul Idaresi ve
yaparak sinava motive olmalart saglanacak. rehberlik servisi
Ogrencilerin merkezi savda ¢ikacak soru tipleri iizerinde galisilarak Ogretmen
kazanimlar1 kazanip kazanmadiklarn 6lgiilecek. Miidiir Yard.
EBA iizerinden Bakanligin gonderdigi sorular ¢ozdiiriilerek sinav eksikleri Okul Idaresi
giderilecek.

Hedef 1.2 Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gore gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli
yabanci dil yeterlilikleri gelistirilecektir.

Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢agin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin kazandirilmasi saglanacaktir

Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gore gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli
yabanc1 dil yeterliliklerisistemine gegilecektir

Hedefe | Baslangig izleme
Etkisi Degeri 2019 2020 2021 2022 | 2023 | Sikhig

%25 72 73 74 75 76 | 77 6 ay

%25 %10 %11 | %12 %13 | %14 | %15

%25 %42 %45 | %46 %47 | %48 | %50
%25 %35 %37 | %39 %41 %43 | %45

Okul Miidiirligii

Yabanci dil egitimine iliskin farkindaligin yeterli olmamasi,

Uluslararasi hareketlilik programlarinin kontenjan ve kapsaminin yetersiz olmasi,
Yurtdisinda yabanci dil egitimini destekleyici programlarin maliyetlerinin yiiksek olmasi,
Yabanci dil egitimine iliskin dijital iceriklerin teminine yonelik maliyetlerin yiiksek

Ogrencilerimizin yabanci dilin énemi konusunda farkindaliklar1 artirilacak ve yilsonu basari
puanlarini artirmalar saglanacaktir.

Okulumuzdaki 6gretmenlerin herhangi bir yabanci dilde en az C seviyesi veya es degeri bir
belgeye sahip olmasi i¢in tesvik edilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katiliminin diisiik olmast,
Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi,

Ogrenciler ve dgretmenlerin yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
konusunda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmamasi.
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Ogretmenlerin alternatif egitim yontem ve teknikleri konusunda egitime alinmalari,

Smav kaygisina yonelik olarak aile hekimligi basta olmak iizere cesitli kurumlarla is birligi
yapilmasi,

Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak dgrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetlere katilmasi yoniinde farkindalik ¢aligmalart yiiriitiillmesi,

Ogretim programlariin konu alanlar1 bazinda yeterlilik temelli olarak tanimlanmas.

Hedefi Gergeklestirmek Icin Yapilacak Eylemler
Strateji 1.2.1: Ogrencilerimizin yabanci dilin énemi konusunda farkindaliklar1 artirilacak ve yil sonu

basar1 punlarini artirmalari saglanacaktir.

Okul Idaresi

Okulumuzda yabanci dil gelisimine yonellik olarak DyNEd uygulamalarinin
aktif bir sekilde kullanimi saglanacaktir.

Yabanci dil 6gretiminde kademelere gore farklilasan igerik, yontem ve teknikler Ogretmen
uygulanacaktir. Miidiir Yard.
Okulumuzda E- twinning portal kullaniminin artirilmasi saglanacaktir. Okul Idaresi
Ingilizcenin sevdirilmesi ve yasayarak dgrenme teknigi olan Yesil Ekran teknolojisi | Okul Idaresi
kullanilacak
Ingilizce dersinde dijital igeriklerin ve Web 2,0 araglarmin kullanilmasi saglanacak. | Okul idaresi
ve
Ogretmenler

Strateji 1.2.2: Okulumuzdaki Ogretmenlerin yabanci dil alaninda hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
katilmalar1 ve herhangi bir yabanci dilde en az C seviyesi veya es degeri bir belgeye sahip olmalar1 tegvik
edilecektir.

Bakanlik¢a yapilacak olan yabanci dil alanindaki hizmet i¢i egitimlere Okul Idaresi
6gretmenlerinin katilimi tesvik edilecektir.

Ogretmenlerin dijital kaynaklar1 kullanmalarina ydnelik imkanlar saglanacaktir. | Ogretmen

Miidiir Yard.
Ogretmenlerin yabanci dil becerilerinin gelistirilmesi icin ilimizdeki iiniversite Okul Idaresi
ile is birligi yapilarak tesvik edici uygulamalar gelistirilecektir.

Hedef 1.3 Ogrenme siireglerini destekleyen dijital ierik ve beceri destekli doniisiim ile okulumuz
Ogrenci ve dgretmenlerinin esit 6grenme ve Ogretme firsatlarini yakalamalar1 ve ¢grenmenin sinif
duvarlarm1 asmasi saglanacaktir.

Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin kazandirilmasi saglanacaktir

Ogrenme siireclerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli doniisiim ile okulumuz
Ogrenci ve Ogretmenlerimizin esit 6grenme Ve Ogretme firsatlarini yakalamalar1 ve
O0grenmenin sinif duvarlarini agmasi saglanacaktir

Hedefe | Baslangig Izleme
Etkisi Degeri 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Sikhig

%30 51 53 | 55 | 57 | 59 | 60 | 6ay

%30 44 46 | 48 | 50 | 52 | 54 6 ay

%35 300 310 | 320 | 330 | 340 | 350 | 6Gay
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Okul Miidiirligii

Dijital ortamda ¢ocuklart ve gengleri olumsuz etkileyen igeriklere iligkin 6nlemlerin yetersizligi,
Internet altyapisimin  bolgeler aras1 gosterebilecegi farkliliktan dolay1 internet erisiminde
yasanabilecek aksakliklar,

Dijital icerik gelistirme egitimlerine katilmas: gereken 6gretmen sayisinin ¢ok olmasi,

Dijital icerik gelisimi alaninda yeniliklerin ¢ok hizli olmasindan dolay1 verilecek egitimin igeriginin
giincel tutulmasi gerekliligi.

EBA ders portalinin etkin olarak kullanilmasi saglanarak EBA kullanim orani artirilacaktir.

0

Ogrencilerin ve arastirmacilarin kullanacag dijital igerik arsivinin bulunmamast,

Dijital ortamlarda egitime iliskin igeriklerin belirli bir yaprya kavusturulamamasi,

Giivenli internet, siber zorbalik ve veri giivenligi kavramlarina iliskin toplumsal farkindalik
diizeyinin diisiik olmast,

Dijital beceriler konusunda dgretmenler arasinda farkin yiiksek olmasi.

Egitim dijital arsivinin olusturulmasi igin gerekli altyapi,

Egitim dijital iceriklerinin gelistirilmesi i¢in ilgili personelin egitimi,

Ogretmenlerin dijital beceriler konusunda hizmet i¢i egitimden gegirilmesi,

Giivenli internet, siber zorbalik ve veri giivenligi konularinda diger kamu kurum ve kuruluglariyla
tam is birligi,

EBA egitim portalinin kapsam ve iceriginin gelistirilmesi.

Hedefi Gergeklestirmek I¢in Yapilacak Eylemler
Strateji 1.3.1: EBA ders portalinin etkin olarak kullanilmas1 saglanarak EBA kullanim orani artirilacaktir.

Ogretmenlerimize EBA icerik egitimi verilerek EBA $gretmen kullanmimlarini Okul Idaresi
artirmalart saglanacaktir.

Okullarimizin imkanlar1 6l¢iisiinde EBA 6grenci kullanimlarini artirmalari tesvik Ogretmen

edilecektir. Miidiir Yard.
Ogrencilerimize EBA kullanim egitimleri verilerek 6grencilerimizin EBA aylik Okul Idaresi
kullanim siireleri artirilacaktir.
Ogrencilerimize ders konusuyla baglantili EBA iizerinden 6devler gondererek EBA | Okul Idaresi
kullanim orani artirilacak

Hedef 1.4: Merkezi ve yerel yerlestirmelerde etkili olan ders kazanim ortalamalarinin artirilmas saglanacak.

Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi
saglanacaktir

Merkezi ve yerel yerlestirmelerde etkili olan ders bagar1 ortalamalarinin
artirllmasi saglanacak.

Hedefe Baslan Izleme

Etkisi gic 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Siklig:
Degeri

%8 699 | 71 | 72 | 73 | 74 | 75 | 6ay

0,

48 1168 | 12 | 125| 13 | 135 | 14 | 8%

40



%8 6717 | 69 | 70 | 71 | 72 | 73 | ®%
%8 464 | 5 | 55| 6 | 65| 7 |8
%8 7361 | 74 | 75 | 76 | 77 | 78 |0
%8 986 | 10 | 105 | 11 | 115| 12 |8
%8 7079 | 70| 72 | 73| 74 | 75 |®%
%8 691 | 7 | 75| 8 | 85| o |®W
%8 72 | 3| 14| 5|76 | 77 |8V
%8 550 | 6 | 65| 7 | 75| 8 |°%
%8 7681 | 77 | 78 | 79 | 80 | 81 |%%
%8 814 | 85 | 9 | 95| 10 |105 | %%
Okul Midiirligi

Ogretmen, Veli

Ogrenci ailelerinin akademik basari yoniinden dgrencilerini motive edememeleri
Ogrencilerin bir gogunun altyapilarmin yetersiz olmast,

Her dersin durum analizleri yapilarak goriillen kazanim eksikliklerine gore
calismalar yapilacak.

0
Ogrencilerin hazir bulunusluk eksikligi,

Derslere karsi ilgi ve isteksizlik,
Dersi derste dinleme ve tekrar yapmama

Ogrenci ve velilerle uygun zamanlarda bireysel goriismeler,
Derslerde 6grenilenlerin giinliik hayatla baglantis1 saglanmali

Hedefi Gergeklestirmek I¢in Yapilacak Eylemler

S 1.4.1: Her dersin durum analizleri yapilarak goriilen kazanim eksikliklerine gore ¢alismalar yapilacak

Her yil sene basi Ogrencilerin derslerle ilgili mevcut durum analizleri Okul Idaresi
yapilarak, eksikliklerine gore ¢alisma plani olusturulacak.

Kazanimlarin dl¢iilmesi i¢in yazili sonunda analiz yapilarak eksik konular iizerinde Ogretmen
durulacak. Miidiir Yard.
Ogrencilerin kitap okuma aligkanligin1 davranis haline getirerek anlama-anlatim Okul Idaresi
¢aligmalarina hiz verilecek.

Ogrencilerin dersi derste anlamalarim saglamak igin yontem ve teknikler Okul Idaresi
gelistirilecek.

Ortak siav planlamasi yapilacak ve okulun genel profili gizilecek. Okul Idaresi

StratejikAmac 3:0kulumuzda Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak dgrencilerimizin
bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri saglanacaktir.
Stratejik Hedef 2.1 Ogrencilerimizin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren islevsel
bir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti verilecektir.
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Okulumuzda Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak dgrencilerimizin
bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri saglanacaktir.

Ogrencilerimizin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren islevsel
bir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti verilecektir.

Hedefe | Baslangig Izleme
Etkisi Degeri 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Sikh
%100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6ay
%25 %100
6ay
%25 100 100 100 100 100 100
6 ay
%25 4 5 6 7 8 9
%100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6ay
%25 %100
Okul Midiirligii

Mezunlari izleyecek etkin mekanizmalarin olmamasi,
Sinif rehber 6gretmeni olarak gérevlendirilen 6gretmenlerin rehberlik hizmetlerine yonelik bilgi eksikligi,
Ogrencinin yakin gevresinin 6grencinin ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan beklentilerinin olumsuz etkileri.

Ogrencilerimizin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren islevsel bir psikolojik
danigmanlik ve rehberlik hizmeti verilecektir.

0

-Kariyer rehberlik sistemlerinde mezunlara iligkin izlemelerin yetersiz kalmasi,
-Velilerin rehberlik hizmetleri konusunda duyarsiz kalmast

- Mezunlar1 da kapsama alacak etkin bir kariyer rehberlik planlamasi yapilmasi
- Rehberlik 6gretmenlerine yonelik hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi.

Hedefi Gergeklestirmek Igin Yapilacak Eylemler

Stratejik Hedef 3.1 Ogrencilerimizin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren
islevsel bir psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmeti verilecektir.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve degerlerine meslekten insanlarin okula Okul Idaresi

davet edilip “ Kariyer Giinleri” ¢aligmasina devam edilecektir.

Ogrencilerin Yetenek Haritalar1 ¢ikarilarak ilgi duyduklar alanlara Ogretmen
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. Miidiir Yard.
Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi’nin (www.mbs.meb.gov.tr) 6grenciler Okul idaresi

tarafindan aktif alarak kullanimi saglanacaktir.

Ogrencilerin yeteneklerinin kesfedilmesinde Temel Yetenekler Testi 6-8 | Okul Idaresi
kullanilacak ve buna uygun yonlendirmeler yapilacaktir.
Ozel yetenek gerektiren derslerin brans 6gretmenleriyle isbirligi halinde | Okul Idaresi ve

bulunulacaktir. Rehberlik
Servisi

Okulumuz 6zel egitim tedbiri alinmis 6grenci velilerine yonelik Okul Idaresi ve

farkindalik ve egitim amagli seminerler diizenlenecektir. Rehberlik
Servisi

Aile Egitimi seminerleri yapilacak. Okul idaresi ve
Rehberlik
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Servisi
Zeka ve Akil Oyunlar sinifina 6zel yetenekli 6grencilerin Okul Idaresi ve
2118 yonlendirilerek yeteneklerini gelistirici aktivitelerin planlanmasi Rehberlik
T saglanacaktir. Servisi
Ozel egitim gereksinimi olan 8grencilerimiz igin bulundugu smnif ile Okul Idaresi ve
21.1.9 birlikte sosyo-kiiltiirel etkinlikleri planlanarak sinema, tiyatro, eglence Rehberlik
merkezleri vb. gibi aktiviteler yapilacaktir. Servisi
8. Simif 6grencilerine yonelik Mesleki ve Teknik Liselerin tanitim Okul Idaresi ve
21110 | vapacak. Rehberlik
Servisi
Veli ev ziyaretleri yapilarak 6grencilerin ev ¢alisma ortamlar1 ve diger Okul Idaresi ve
21111 | gelisimsel 6zellikleri yerinde gzlenecek. Rehberlik
Servisi

4.1.4 TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 4: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.
Stratejik Hedef 4.1: Okulumuzda ¢alisan personelimizin, kurum g¢aligmalarina yonelik memnuniyet
orani arttirilacaktir.
Stratejik Hedef 4.2: Okulumuzda ¢alisan personelimizin mahalli hizmet igine katilma orani artirilacaktir.
Stratejik Hedef 4.3: Okulumuzda basar1 belgesi alan personel sayis1 artirilacaktir.
Stratejik Hedef 4.4: Okulumuzda yiiksek lisans yapan 6gretmen sayisi artirilacaktir.

NO PERFORMANS GOSTERGESI
PG.4.1.a Kurum i¢i ¢alisgan memnuniyet orani (%)
PG.4.2.1 Mahalli hizmeti¢ine katilan kurum personeli orani (%)
PG.4.3.1 Basar1 belgesi alan personel sayist (0-1)
PG.4.4.1 Yiiksek lisans yapan personel sayisi
4006 TUBITAK Bilim Fuarlari, Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projesine
PG.45.1
katilm
PG.4.6.1 Is saglig1 giivenligi (ISG) kapsaminda yasanan is kazas1 sayisi
PG.4.7.1 Veli, 6grenci ve dgretmenlerin okul temizliginden memnuniyet oranlari (%)
TEFBIS ve Okul Aile Birligi gelir ve giderlerine iliskin bilgilerin agik ve anlagilir
PG.4.8.1
tutulmasi
PG.4.9.1 Okul kantininden 6grencilerin memnuniyet orani (%)
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Stratejik Hedef 4.1: Okulumuzda galisan personelimizin, kurum ¢alismalarina yénelik memnuniyet orani

arttirilacaktir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiglendirilecektir.

Okulumuzda c¢alisan personelimizin, kurum c¢aligmalarina yonelik memnuniyet orani
arttirilacaktir.

Hedefe | Baslangig izleme
Etkisi Degeri 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Sikhg

100 85 87 | 89 | 90 | 92 | 95 6 ay
Okul Midirligi

Ogretmenler,Ogrenciler

Anket igerisinde yer alan sorular1 cevaplarken gelisi gilizel cevaplanmasi.
Anket sonucunda okul idaremizin iyilestirmeye giicliniin yetemeyecegi sorunlarin ortaya
¢tkmasi. (Ornek Okul biitgesi, personel maasi)

Okul idaresi tarafindan hazirlanan ¢alisan memnuniyeti anketi her egitim 6gretim
doneminin sonunda ¢alisanlarimiza online olarak internet iizerinden uygulanacaktir.
Uygulanan anketin sonuglar1 SPSS programinda konusunda uzman personel tarafindan veri
analizi yapilacak ve sonuglar1 tiim personelimize duyurulacaktir.

Ankette ¢ikan sonuglara gore iyilestirmeye agik alanlar ile ilgili calismalar yeni egitim
O0gretim doneminde baslayacaktir.

0

Calisanlardaki eksik-hatal1 bilgiler nedeniyle diisiik memnuniyet oranina sahip olan ancak
somut iyilestirme gerektirmeyen durumlar da olabilir (6rnegin yillik izin siiresi yasal olarak
bellidir ancak bu konuda memnuniyetsizlik vardir). Buna benzer bir sekilde memnuniyet
seviyesi diigiik olmasina ragmen degisik nedenlerle diizeltilemeyecek olan olumsuz
durumlar da olabilir. Bu tiir durumlarin olugmamas: i¢in gerekli tespitler yapilacaktir.

- Konu ile ilgili anket sonuglarin1 degerlendirecek, konusunda uzman bir ¢alisana ihtiyag
duyulmaktadir.

Stratejik Hedef 4.2: Okulumuzda galisan personelimizin mahalli hizmet igine katilma oran1 artirilacaktir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Okulumuzda ¢alisan personelimizin mahalli hizmet igine katilma orani artirilacaktir.

Hedefe | Baslangig Izleme
Etkisi Degeri 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Sikhg

100 25 30 | 40 | 45 | 50 | 60 6 ay
Okul Midirligi

Ogretmenler, Ogrenciler

Personelimizin hizmet igi egitim faaliyetlerine karsi ilgisiz olmasi.

il Milli Egitim Mid{rliigi tarafindan acilan hizmet ici egitim faaliyetlerine yeterli sayida basvuru
olmamasindan dolayi faaliyetin gerceklesememesi.

Hizmet ici egitimine katilan personelimizin egitim faaliyetine devamsizlik yapmasi.
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il Milli Egitim Midirliigi insan Kaynaklari Subesinin her yilin aralik ayinda yayinladigi hizmetici
egitim faaliyetleri personelimizin katihmi ile gergeklestirilen toplantida incelenecektir.
Personelimize hangi egitimlere katilacagi sorulacak, alinan geri bildirimler diger okul muddrleri ile
paylasilacak, kurum ve personelin mesleki gelisimi icin dnem arz eden faaliyetlerin agilmasi yoniinde
ishirligi yapilacaktir.

Acilan hizmet igi egitim faaliyetlerine personelimizin devami saglanacaktir.

Gerekli goruldigu durumlarda kurum igi hizmet igi egitim faaliyetleri diizenlenerek personelimizin
mesleki gelisimine katki saglanacaktir.

Her egitim 6gretim déneminin sonunda MEBBIS kayitlarindan, ne kadar personelimizin hizmetici
egitim faaliyetlerine katilim sagladigi tespit edilecektir.

0

Hizmet igi egitimine katilan personelimizin mesleki gelisimine katki sagladigi, egitimde edindigi bilgi
ve tecrlibeyi 6grencilerine ve ilgili kesime sorunsuz bir sekilde aktardigi tespit edilmistir.

il Milli Egitim Midrliigi tarafindan acilan hizmet ici egitim faaliyetlerinin personelimizin ihtiyaclari
dogrultusunda belirlenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Stratejik Hedef 4.3: Okulumuzda basari belgesi alan personel sayis1 artirilacaktir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Okulumuzda basar1 belgesi alan personel sayisi artirtlacaktir.

Hedefe | Baslangig Izleme
Etkisi Degeri 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Sikhig

100 25 30 | 40 | 45 | 50 | 60 6 ay
Okul Midiirligii

Ogretmenler, Ogrenciler

Basar1 belgesi teklif edilmesindeki kriterlerin ¢ok iyi belirlenmesi gerekmektedir. Aksi takdirde
personel arasinda ¢atismalara sebebiyet verilebilir.

Basar1 belgesi almanin hem personelimize hem de kurumuza saglayacagi faydalar anlatilacaktir.

3 defa basar1 belgesi alan personelimize hem iistiin basar1 belgesi hem de aylikla édiillendirme
alacag belirtilecektir.

Miilki Amir tarafindan basar1 belgesi teklif edilebilmesi i¢in hangi konularda ¢alismalarin yapilacag:
tespit edilecektir.

Ulusal ve uluslararasi projelere bagvuru yapilmasi saglanacaktir. Bu projelerde basarili olan
personelimize bagar1 belgesi verilmesi i¢in Milli Egitim Miidiirliigiine teklifte bulunulacaktir.

0

Basari belgesi alan personelin isinde daha basarili oldugu ve yapmis oldugu calismalari kurumumuz
adina tanitiminda daha gayretli oldugu tespit edilmistir.

Konu ile ilgili Milli Egitim Mudurligu ile isbirligi icerisinde ¢alisiimasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Stratejik Hedef 4.4: Okulumuzda yiiksek lisans yapan égretmen sayisi artirilacaktir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiglendirilecektir.

Okulumuzda yuksek lisans yapan 6gretmen sayisi artirilacaktir.

Hedefe | Baslangig izleme

Etkisi Degeri 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Sikhig
100 25 30 | 40 | 45 | 50 | 60 6 ay

Okul Midiirligii

Ogretmenler
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Riskler Ogretmenlerimizin yiiksek lisans yapmalar1 yoniinde isteksiz olmalar1 risk olusturabilir.

Ogretmenlerimiz Kendi alanlarinda yiiksek lisans yapmalar1 yoniinde tesvik edilecektir.
Ogretmenimiz yiiksek lisans ¢alismalarina basladig1 zaman derslerinin planlamasi bu
dogrultuda yapilacaktir.

n

Maliyet 0

Tespitler Yiiksek lisans yapan 6gretmenlerimizin mesleki agidan gelisme gosterdikleri tespit
edilmistir.

Ihtiyaglar Konu ile ilgili Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi icerisinde ¢alisiimasina ihtiyag
duyulmaktadir.

Stratejik Hedef 4.5: Yerel ve Ulusal projelere bagvuru sayisi yil bazinda artirilacaktir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
Amag 4 | kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef | Yerel ve Ulusal projelere bagvuru sayisi yil bazinda artirilacaktir.

4.5
Hedefe | Baslangig Izleme
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Sikhigt
PG 4.5.1. 4006 TUBITAK Bilim Fuarlari, Beyaz
Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projesine 100 25 30 | 40 | 45 | 50 | 60 6 ay
katilim
Sorumlu Birim Okul Midirligi
Isbirligi Yapilacak Birimler Ogretmenler
Riskler Yukarlda.a.dl gecen projelere basvurumuzun kabul edilememe durumu ilerde risk
olusturabilir.
Her egitim 6gretim donemi basinda 4006 TUBITAK Bilim Fuarlarmna ilgili kilavuz
yayilandiktan sonra, okulumuz 6gretmenler arasindan goniillii olarak bilim fuari
yliriitiiciislinilin secilmesinin ardindan bagvuru islemi gerceklestirilecektir.
= Basvurumuz kabul edildikten sonra, proje danigman 6gretmenlerimiz esliginde
IS S4.5.1 | o6grencilerimizin tarafindan fuarda sergilenecek projelerin hazirlanmasina baslanilacaktir.
n Kilavuzda belirtilen tarihler arasinda fuar sergilenecektir.
Beyaz Bayrak sahibi olan okulumuz 3 y1l gegtikten sonra Beyaz Bayrak almak icin gerekli
caligmalart yiiriitecektir.
Beslenme Dostu Okul Projesine sahip olan okulumuz ¢aligmalari plan dahilinde yapacaktir.

Maliyet 0

Tespitler Bir egitim 6gretim doneminde 4006 TUBITAK Bilim Fuarlar1 Destekleme Programi, Beyaz
Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projesi ile ilgili yapilacak her ¢alismanin icerisinde
ogrenci yer almaktadir. Ogrencilerimizin ders dis1 etkinlik agisinda boyle bir ¢alisma
icerisine girmeleri onlar1 heyecanlandiracak ve ilgi alanlarinda ¢alisma imkani
bulacaklardir.

Ihtiyaglar 4006 TUBITAK Bilim Fuarlari Destekleme Programi, Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projesine
basvuru asamasinda Milli Egitim MidurlGgindn ilgili birimlerinin kendi alanlarindaki uzman
personele ihtiyag bulunmaktadir.

Stratejik Hedef 4.6 : Okulumuzda is saghg: giivenligi kapsaminda yasanan kazalar alinacak gesitli onlemler ile
en aza indirilecektir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
Amag 4 | kapasitesi giiglendirilecektir.

Hedef Okulumuzda is saglig1 giivenligi kapsaminda yasanan kazalar alinacak g¢esitli 6nlemler ile en aza
4.6 indirilecektir.
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Hedefe | Baslangig Izleme

Etkisi | Degeri 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Sikhg
100 25 30 | 40 | 45 | 50 | 60 6 ay
Okul Midiirligii

Ogretmenler

Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili yapilan ¢aligmalar sonucunda, okulumuzda bulunan eksikliklerin
giderilmesi i¢in ayri bir biitcemizin olmamasi biiyiik bir rist tegkil etmektedir.

“Is sagh ve giivenligi klasérii” diizenlenecektir. Is sagligi ve giivenligi ile ilgili tiim evraklar
yazigsmalar bu dosyada muhafaza edilecektir.

Caligan temsilcisi se¢imi (tutanak klasdrde bulundurulacaktir) yapilacaktir

Caligan sayisina gore ” is saglig1 ve gilivenligi kurulu” olusturulacaktir. Tutanak altina alinip teblig
edilip, giincel tutulacaktir.

Caligan sayisina bakilmaksizin “risk degerlendirme ekibi” olusturulacaktir. Tutanak altina alinip
teblig edilip, giincel tutulacaktir.

Acil durum plani i¢in acil durum ekipleri belirlenecektir. Tutanak altina alinip teblig edilip, giincel
tutulacaktir.

Acil durumlarda tahliye plani hazirlanacaktir. Tatbikatlar yapilacak ve tutanak altina alinacaktir
Kontrol listeleri kullanilarak eksiklikler belirlenecektir. ISG dosyasina konulacaktir

Belirlenen eksikliklere gore risk analizi yapilacaktir. ISG modiiliine islenip, ¢iktis1 alinip dosyaya
konulacaktir.

Kurumlarimizin Is Saghgi ve Giivenligi Modiilleri eksiksiz doldurulacak, degisiklikler 3 is giinii
icinde giincellenecektir.

Ramak kala ve kaza olaylar tutanak altina alinip 3 is giinii i¢inde ilge milli egitim miidiirliigiine
bildirilecektir.

Ogrencilerimize ve tiim ¢alisanlarimiza Is Saghig1 ve Giivenligi konusunda farkindalik ve kiiltiir
olusturmak iizere , Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve bagli birimleri , ilgili STK lar ile hibir
maddi iligski kurulmadan tamamen goniilliilikk esasina dayanan bir yapi igerisinde ; seminer,
konferans, panel vb, etkinlikler isveren Vekili sifat1 ile Miidiirliigiimiizce diizenlenecektir.

0

Okulumuzda is saglig1 ve giivenligi i¢in donanimli eleman bulunmamaktadir.Ayrica okulumuzda is
saglig1 ve glivenligi i¢in alinacak tedbirler i¢in 6denek lazim.

Is Saglig1 ve Giivenligi icin ayr1 bir biitgeye ve uzman personele ihtiyag vardir.

Stratejik Hedef 4.7: Veli, 6grenci ve 6gretmenlerin okul temizliginden memnuniyet oranlari artirilacaktir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Veli, 6grenci ve 6gretmenlerin okul temizliginden memnuniyet oranlari artirilacaktir.

Hedefe | Baslangig Izleme

Etkisi Degeri 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Sikhig
100 25 30 | 40 | 45 | 50 | 60 6 ay

Okul Midiirligii

Ogretmenler

Anket icerisinde yer alan sorular1 cevaplarken gelisi giizel cevaplanmasi.
Anket sonucunda okul idaremizin iyilestirmeye giiciiniin yetemeyecegi sorunlarin ortaya ¢ikmasi.
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Okul idaresi tarafindan hazirlanan veli, 6grenci ve 6gretmenlerin okul temizliginden memnuniyet
memnuniyeti anketi her egitim 6gretim doneminin sonunda online olarak internet tizerinden
uygulanacaktir.

Uygulanan anketin sonuglar1 SPSS programinda konusunda uzman personel tarafindan veri analizi
yapilacak ve sonuglari tiim ilgili kisilere duyurulacaktir.

Ankette ¢ikan sonuglara gore iyilestirmeye agik alanlar ile ilgili ¢alismalar yeni egitim 6gretim
doneminde baglayacaktir.

0

Ilgili paydaslarimizda eksik-hatali bilgiler nedeniyle diisiik memnuniyet oranina sahip olan ancak
somut iyilestirme gerektirmeyen durumlar da olabilir. Buna benzer bir sekilde memnuniyet seviyesi
diisiik olmasina ragmen degisik nedenlerle diizeltilemeyecek olan olumsuz durumlar da olabilir. Bu
tiir durumlarin olusmamasi igin gerekli tespitler yapilacaktir.

Konu ile ilgili anket sonuglarini degerlendirecek, konusunda uzman bir ¢alisana ihtiyag
duyulmaktadir

Stratejik Hedef 4.8: TEFBIS ve Okul Aile Birligi gelir ve giderlerine iliskin bilgilerin agik ve anlasilir tutulmasi
yoniindeki ¢aligmalar mevzuata uygun sekilde yiiriitiilecektir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi gii¢lendirilecektir.

TEFBIS ve Okul Aile Birligi gelir ve giderlerine iliskin bilgilerin agik ve anlasilir tutulmasi

yoniindeki ¢aligmalar mevzuata uygun sekilde yiiriitiillecektir.
Hedefe | Baslangig Izleme

Etkisi | Degeri 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Sikhig
100 25 30 | 40 | 45 | 50 | 60 6 ay
Okul Midirligi

Ogretmenler

Okul aile birligi gelir ve gider kayitlarinin zamaninda islenilmemesi.

TEFBIS sistemine yanlis veri kayidinin girilmesi.

Her yilin Aralik ay1 sonunda Okul Aile Birligi gelir ve gider kayitlar1 kontrol edilecektir.

Okul Aile Birligi gelir ve gider kayitlarinin TEFBIS sistemine girisi yapilacaktir.

Okul Aile Birligi Defteri, Banka Hesab1 ve TEFBIS sistemi igerisinde yer alan kayitlarin
denklestirilmesi saglanacaktir.

TEFBIS modiilii igerisinde olusan hata konusunda en kisa siirede Milli Egitm Miidiirliigii TEFBIS
Il Koordinatériine bilgi verilecektir.

TEFBIS modiiliine her yilin Ocak ayinda bir sonraki y1lin tahmini biitcesi islenecektir.

Yapilan tiim bu ¢alismalar her yilin Ekim ayinda gergeklestirilen Okul Aile Birligi kurul
toplantisinda ibraz edilecektir.

0

Okul Aile Birligi Defteri, Banka Hesab1 ve TEFBIS sistemi igerisinde yer alan kayitlarin
denklestirilmesi yapilamazsa hesap islemlerinde sorun yaganilacag tespit edilmistir. Bu durum
hesap verilebilirlik konusunda sorunlar yaratabilir.

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii TEFBIS 11 Koordinatorii tarafindan her yil TEFBIS sistemi ile ilgili
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasina ihtiya¢ vardir.

Stratejik Hedef 4.9: Okulumuz kantininden grencilerin memnuniyet orani plan dénemi igerisinde artirilacaktir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Okulumuz kantininden &grencilerin memnuniyet orani plan donemi igerisinde artirilacaktir.

Hedefe | Baslangig Izleme
Etkisi Degeri 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Sikligt
100 25 30 | 40 | 45 | 50 | 60 6 ay

48



Sorumlu Birim Okul Midirligi
Isbirligi Yapilacak Birimler Ogretmenler
Riskler Anket icerisinde yer algn sorul.arl geyaplgrken gel.i.si"giizel cevaplanma‘s1.

Anket sonucunda okul idaremizin iyilestirmeye giiciiniin yetemeyecegi sorunlarin ortaya ¢ikmasi.
Okul idaresi tarafindan hazirlanan Ogrenci okul kantini ve yemekhanesinden memnuniyeti anketi her

o egitim dgretim doneminin sonunda online olarak internet {izerinden uygulanacaktir.

) Uygulanan anketin sonuglart SPSS programinda konusunda uzman personel tarafindan veri analizi

© S48.1 et e

% yapilacak ve sonuglari tiim 11g.111. klsl.lere duyurulacaktlr.. o o .
Ankette ¢ikan sonuglara gore iyilestirmeye acik alanlar ile ilgili calismalar yeni egitim 6gretim
déneminde baslayacaktir.

Maliyet 0

Tespitler Ilgili paydaslarimizda eksik-hatali bilgiler nedeniyle diisiik memnuniyet oranina sahip olan ancak
somut iyilestirme gerektirmeyen durumlar da olabilir.Buna benzer bir sekilde memnuniyet seviyesi
diisiik olmasina ragmen degisik nedenlerle diizeltilemeyecek olan olumsuz durumlar da olabilir. Bu
tiir durumlarin olugmamasi igin gerekli tespitler yapilacaktir.

ihtiyaglar Konu ile ilgili anket sonuglarini degerlendirecek, konusunda uzman bir ¢alisana ihtiyag
duyulmaktadir.

5.BOLUM V

5.1 MALIYETLENDIiRME

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag,
hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma
stirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti
giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

>

>
>

>
>
>

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla tespit
edilmistir,

Eylemlere iligkin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan once genel yonetim giderleri ayrilmistir,
Bakanligimiza merkezi yonetim biitgesinden ayrilan pay, valiliklerin ve belediyelerin katkilar ile okul

aile birliklerinin katkilar1, sosyal yardimlasma ve diger gelirler hesaplanmustir,

Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik
plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artiglar1 ve egilimleri dikkate
alindigimda Milli  Egitim Bakanlign 2015-2019 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik amaglarin
gerceklestirilebilmesi igin tabloda da belirtildigi lizere bes yillik siire igin tahmini 767.137.754.315,00 TL’lik
kaynagin elde edilecegi disiiniilmektedir.
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2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Topla
m
Genel Biitce 90.000 100.000 = 110.000  130.000 = 150.000 = 580.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 30.000 40.000 50.000 60.000  70.000 250.000

TOPLAM 120.000 140.000 160.000  190.000 220.000  830.000

5.2 izleme ve Degerlendirme

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarimin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki
amag¢ Ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin
olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasimin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla olgiilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir.

MEB 2019-2023 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari, MEB 2015-2019 Stratejik Plam
Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gelistirilmis stirimii olan MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Izleme ve
Degerlendirme Modeli ¢ercevesinde yliriitiilecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler
sunlardir:

1-Katilimeilik
2-Saydamlik
3-Hesap verebilirlik
4-Bilimsellik
5-Tutarlilik

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte Milli Egitim Bakanligi 2019-2023
Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢er¢evesini;

-Performans géstergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,

-Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

- Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,

-Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

-Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmast,

-Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi
siiregleri olusturmaktadir. Stratejik plan izleme ve degerlendirme siirecine detayli bakildiginda ise asagidaki sema
ortaya ¢ikmaktadir:
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Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Plan dénemi sonuna kadar okulda egitim ve 6gretimin her iki kademesinde tiim
bireylerin katilimini artirmak.

Izleme Degerlendirme
Faaliyet
Faalr:yetl Sc}fl:]ml Mal Olgme Perfor Tamam
Baslama y Vet | Yontemive | mans | Faaliyetin lan- | Oner
VesBiti Kurum/ yl raporlama | Goster | durumu mama | iler
Tarihis Birim/K stiresi geleri nedeni
isi
(-)
Tamamlan
di
2019- Okul 100
2023 | idaresi | 0 (-.)Devam
Ediyor
() Iptal
Edildi
2019- Okul 0
2023 idaresi
2019- Okul 0
2023 Idaresi
2019- Okul 0
2023 idaresi
2019- Okul 0
2023 Idaresi
2019- Okul 0

2023 idaresi
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STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi

S,'\I%A ADI SOYADI UNVANI GOREV YERI IMZASI
1 Tolga BAKAL Miid.Yar. Biiyiik Ata Ortaokulu
2 |Beytullah CERI Miid.Yar.  [Biiyiik Ata Ortaokulu
3 | Oznur KOMUR Ogretmen  |Biiyiik Ata Ortaokulu

4  |Merve GAZEZOGLU  [Ogretmen  [Biiyiik Ata Ortaokulu

5 Muhammetv Ogretmen  [Biiyiik Ata Ortaokulu
BEKTASOGLU
6 |[Musa YARDIBI Ogretmen  |Biiyiik Ata Ortaokulu

Yukarida sunulan Buytik Ata Ortaokulu Mudiirltugti 2019-2023 Yili Stratejik Plani 51
(ellibir) sayfadan ibaret olup, tarafimdan incelenmis ve imza altina

alinmustr.
Faruk YAHSI Turgay DILBER
Okul Aile Birligi Bagkan1 Okul Midiiri

UYGUNDUR
.....[07/2019

~ Saygin ATINKAYA
Illge Milli Egitim Miidiirii
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